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Глава I
общие положения

1, Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Ненецкого автономного
округа от 30,10.2004 jtlb 522-оз <об оплате труда рiбо.""пов государственных учрежденийНенецкогО автономногО округа)' постановЛениеМ Админiстрачии Ненецкого
автономного округа от 11.08.2016 Jф 260-п кО введении новых систем оплаты труда
работникОв госудаРственных учреждений Ненецкого автономного округ3у (далее
постановление Администрации Ненецкого автономного округа от 11.082016 .ТЧч ZбО-п;,
постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 0б.12.201б Jф з87-п <б
п_орядках формирования фондов оплаты тРУда работников государственных учрежденийНенецкого автономного округa>, прикi}зом,Щепартамента образЪ"urr"", культуры и спорта
НеНеЦКОГО аВТОНОМНОго округа от 30.09.2016 J\Ъ 85 (ОЪ оплате-rрудu работниковгосударственных организаций, подведомственных Щепартаменту образования, культуры и
спорта НенецкогО автономного округa> (с изменениями и дополнениями) , оrrрajй",
УСЛОВИЯ ОПЛаТЫ ТРУДа РабОТНИКОВ ГОСУдарственного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения Ненецкого автономного округа к,.щетский сад <<ромашка>
(далее - Учреждение).

2, ПонятИя и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в
соответствии со значениями понятий и терминов, определенными Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
и Ненецкого автономного округа, содержащими нормы трудового права2 а также
Примерным положением об оплате труда работников государственных бюджетньrх
организаций, подведомственных ,.щепартаменry образования, культуры и спорта
Ненецкого автономного округа, утвержденным приказом ffоКиС oi зо.ЬO.Zоtо Nэ 8S (с
изменениями и дополнениями).

3, Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда
работников Учреждения и вкJIючает в себя:

о рiвмеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,
о порядОк, условиЯ установления и рtвМеры выплаты компеНсационного характерао порядОк, условиЯ установленияи рiвМеры выплаты стимулирующего характера
о условИя оплатЫ тРУда руководителя учреждения, зzlместителей руководитеJUI;, условия осуществления руководителю учреждения, зzlместителям руководителя

выIIлат компенсационного и стимулирующего характера;
. иные выплаты.
4. оплата Труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
о Единого тарифно-ква;lификационного справочника работ и профессий рабочих;о ЕдиногО ква_пификационногО справочника должностеЙ руководителей,

специ€lJIистов и служаIцих или профессионulJIьных стандартов, профессиональных
квалификационных групп, утверждаемых федерiLльным органом исполнительной
власти, осуществляющим фу"кции по выработке государственной политики и
нормативНо-правовоМу реryлиРованию в сфере труда, государственньIх гарантий
по оплате труда;

о рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлировЕIнию социarльно-
трудовых отношений, а также мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации (представительного органа работников);о Указов Президента Российской Фелерации от 07.05.2012 Jф 597 кО мероприятиях
по реализации государственной соци€шьной политики>> ;



, (о HeкoTopblx мерах по реализации государственной политики в сфере заIrIиТЫ
детей-сирот и детей' остЕtвшихся без попечения родителей)) в части оплаты труда
работников бюджетной сферы от 28.\2.2012 Ns 16Ъ8;

о Примерного положения об оплате тРуда работников государственных бюджетных
организаЦий, подведомственНых 

'ЩепаРТilп,IенТУ 
образован"Ъ, *уrr"rуры и спорта

НеНеЦКОГО аВТОНОМНОГО округа, утвержденным приказом дaпuрrurarruобразования от 30.09.201б Ns 85 (с изменениям" и допопне"иями).5' Заработная плата работников Учреждения максимЕtльным размером не
ограничивается.

условия и размер оплаты труда работников Учреждения закрепляются в трудовом
договоре, заключенном между учреждением и работником.6, оплата Труда руководителей и работников Учреждения осуществляется в пределах
средств, вьцеленных на оплату их труда.

Во всех случtшх, упомянутьIх в настоящем Положении, когда доплаты и надбавки
компенсаЦионногО и стимулиРУющего характера к должностным оклад.}м (тарифньrм
ставкам) работников бюджетных организаций предусматриваются в процентzlх,
абсолютный размер каждой доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего
характера исчисJUIеТся из долЖностногО оклада (тарифной ставки) без учета Других доплати надбавок компенсационного и стимулирующего характера, за искJIючением районногокоэффициента и процентной надбавки к зарабоr"оЙ плате за стаж работы в районахКрайнего Севера и приравненных к ним местностях, порядок применения которых дJUI
расчета заработной платы работников устЕlн€lвливается Труло""- кодексом Российской
Федерации.

7, оплата труда работников, занятьIх по совместительстВУ, а также на условияхцеполного рабочего времени, производится пропорционЕIльно отработilнному времени.
определение рz}змеров заработной платы по основной должно сти, атакже по должности,занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из
должностей.

8, ,щолжностные оклады руководителя и работников Учреждения ежегодно
индексируютсЯ в порядке, устЕtIIовленноМ дJIя индексации окJIадов (должностньпr
окладов), ставок заработной платы работников учреждений.9, Положени" об оплате труда утверждается заведующим с учетом мнения
председателя Совета Трудового Коллектива и распространяется на всех работниковУчреждения.

Глава II
Порядок установления должностных окпадов (тарифных ставок) работников

l0, ,.Щолжностные оклады работников по профессионilJIьным квалификационным
группtlI\4 общеотраслевых должностей ру*о"од"rелей, специt}листов и сJý/жяrцих(профессий рабочих) устанавливilются в порядке, определенном постановлением
Администрации Ненецкого автономного округа от 11.08.20lб J\ъ 260-п, должностные
окJIады (тарифные ставки) иных работников - в соответствии с настоящим Положением.

.щолжностные оклады работников по профессионztльным ква-пификационным
группulN,I общеотраслевьIх должностей руководитЪлей, специ€UIистов и сJý/жятr{их
(профессий рабочих) индексируются согласно Законодательству Ненецкого автономного
округа.

l 1, Размеры должностных окладов (тарифньгх ставок) по должностям, отнесеннымк первому квапификационному уровню последующей профессионшrьной
квалификационной группы должны быть больше рa}змеров должностных окJIадов(тарифных ставок) по должностям, отнесенным к последнему квалификационному
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уровню предьцущей профессионЕUIьной ква-lrификационной группы.
12, Размеры окладов работников Учреждения по профессионаJIьным

квалификационным группам общеотраслевых должностей руковод"raпaй, специалистов ислужащих (профессий рабочих) устанавлив€lются постановлением Ддминистрации
Ненецкого автономного округа от 11.08.2016 JrlЪ 260-п, рrвмеры должностных окладов
(тарифных ставок) иных работников - настоящим Положением на основе минимальных
по соответствующим профессионаJIьным ква.пификационным группilм в соответствии сприложением к Примерному положению об o.riare Труда работников государственных
бюджетных организаций, подведомственных Щепартаменту образования, культуры испорта НенецкогО автономного округа, утвержденным прикzвом Департал,rентаобразоваНия от 30.09.2016 Ns 85 (с изменениями, утвержденными приказом !епартаментаобразовапиЯ оТ l9,|2.20lб J\Ъ 98 (О внесении иlменений в прикЕв !епартаментаобразования, культуры и спорта НАо от З0.09.2016 Ns85>, от 09.01.zotB Jrlb l к о внесении
изменений в прикtlз ,Щепартамента образования, культуры и спорта Ндо от з0.09.20lб ]ф
85) .

13. Настоящим Положением
работнику не ниже установленных
соответствии с Приложением 1.

устанавливается рч}змер должностного оклада
минимilльных размеров должностных окладов в

при установлении р€lзмеров должностных окладов работников не допускается
установление по должностям (профессиям), входящим в один и тот же ква.rrификационньй
уровенЬ профессиональной квалификационной группы, рЕвличных размеров должностньIхокладов, а также установление диапtвона размеров должностных окладов по
квалификационныМ уровням профессио"аrr""ur" ква_пификационных групп или по
должностям (профессиям) работников с равной сложностью труда.

|4. Щля уЧреждениЯ установлены профессиональные нормы труда в соответствии с[Iравилами разработки и утверждsния типовых HopI\.{ тРуда
(vTB. постановлением [[равительства РФ от I ] ноября 2002 г. N 804).

При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым
договорilп,I) с педагогическими работниками, для которых нормы часов педагогической
работы за ставку заработной платы в неделю (в год) у".й"п"ны приложением 1 к
пDикtlзу Министерства образования и науки Российской Федерации от z):z.zоtцJф 160l
ко продолжительности рабочего времени (нормах часов педiгогической работы за ставку
заработной платы) п_едагогических работнико" и о пор"дке определения учебной "u.руrйпедЕгогиЧеских работников, оговариваемой в трудовом договоре>), обеспечивается
включение в них условий, связанньгх с pi}ЗМepoМ ставки заработной платы, применяемым
для исчисления заработной платы в зависимости от фактического объема учебнойнагрузки (то есть с рtвмером стilвки заработной платы, установленным с учетом ее
повышения за наличие квалификационной категории, а также по иным основilниям
повышения, предусмотренным системой оплаты труда, в результате которьп
устанавливается ее новый размер), не образующих новый размер должностного окJIада.

15. При закJIючении трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовьпл
договорtlNd) сотрудникам, для которых количество рабочих часов в каждом месяце
рiвличное, ведется суммированный учет рабочего времени, в соответствии с Положением
о сумN{ированном учете рабочего времени.

Глава III
Выплаты компенсацпонного характера, порядок и условия их устаЕовлеЕия

16, Вьшлаты компенсационного характера, размеры и условия их применения
уст€}навливаются соглашениями, локЕuIьными нормативными актЕlп{и Учреждения всоответствиИ с трудовыМ зЕжонодательством Российской Федерации, иными
НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТ€lП'IИ РОССИЙСКОй Федерации и Ненецкого автономного



округа' содержащими нормы трудового права' настоящим Положением об оплате труда.
17, РазмеРы выплаТ компенсационного характера (за исключением выплат за рабоryв местностях с особыми климатическими условиями) устанавливаются в процентном

отношении к должностному окладу или в абсолютном значении, если иное не установленозаконодательством Российской Федерации и Ненецкого автономного округа.
Размер и порядок применения выплат компенсационного характера работникалл,занятым в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент,

надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненньIх к ним местностях),
устанавлИваютсЯ в соответСтвии с законодательством Российской Федерации и Ненецкого
автономного округа.

18. В труловом договоре (в
работником предусматриваются
соответствии с Приложением 2:

дополнительном соглашении к трудовому договору) с
следующие выплаты компенсационного характера в

l) вьшлаты работникаN,I, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплатЫ за рабоry в местносТях с особЫми кJIиматическими условиями;3) выплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормt}льньIх, в том числе:, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличениеобъема работы, исполнение обязанностей 
"р"йarr"о отсутствующего работника,сверхурочная работа;

о работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.
l9, Педагогическим работникам Учрждения устанавливается доплата к

должностному окладу за специфику и особенности труда в размере 20Yо от окJIада
воспитателям и специuulистztп,f, работающим в компенсирующей группе, в размере 10% отоклада специалистtlN1' работающим с детьми возрастной нормы И с детьми с
ограниченными возможностями здоровья.

основаниями установления доплаты педагогическим работникам за спецификутруда являются работа с обучающимися по адаптированным основным
общеобразовательным программаI\d.

при наличии факта оплаты за расширенную зону обс-гryживания, оплату
сверхурочных работ, расчет заработной платы производится с учетом доплаты за
специфику и особенности педагогического труда.

щоплата за специфику и особенности труда устанавливается приказом
руководителя Учреждения на один учебный год.

20, Размеры выплат компенсационного характера не моryт быть ниже рttзмеров,
установленньIх трудовым зaконодательством, иными нормативными правовыми акта}iIиРоссийской Федерации, содержапIими нормы трудового права, коJIлективными
договор€lN{и и соглашениями.

21, Выплатьт работНикЕlI\{, занятыМ на работах с вредными и (или) опасными)
условиями труда, устанавливilются или отменяются в результате проведения специальной
оценки условий труда, если иное не установлено нормативными правовыми актilN,Iи
Российской Федерац ии или Ненецкого автономного округа.

руководитель Учреждения обеспечивает проведение специальной оценки условийтруда с целью обеспечения безопасных условий труда, соответствующих
государственным нормативньrм требованиям охраны труда, и сократцения количества
рабочих мест, которые таким требованиям не соответствуют.
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Глава IV
выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их установления

22, ВыплатЫ стимулирУющегО характера, рiLзмеры и условия их применения
устанавливаются соглашениями' локальными нормативными актrlпdи Учреждения всоответствии с IIоказателями и критериями оценки деятельности работников,утверждаемыми Учреждением, и закрепляются в настоящем Положении об оплате труда.

перечень стимулирующих выплат, устatновленных Учреждением, должен отвечатьцелям И задачам, определенным уставом Учрежления, а также покiвателямэффективности его деятельности.
23. Размеры выплат стимуJIирующего характера

отношении к должностному окладу.
устанавливаются в процентном

24, В Учреждении установлен перечень видов выплат стимулирующего характера, всоответствии с Приложением 3о в том числе:
1) выплаты за интенсивность работы;
2) выплаты за эффективность выполняемых работ;
3) выплатЫ педагогическим работникалл за наличие ква;lификационной категории;
4) выплаты за стаж работы;
5) премиа,rьные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);
6) выплатЫ за ншIичие ученоЙ степени, почетньIх званий;
7) поощрительнЕuI надбавка за н€uмчие почетного знака, правительственной награды;
8) выплаты молодым специt}листам;
9) вьтплаты педагогическим работникалл за ведение наставничества в размере 5yо от
должностного окJIада. Наставничество педагогических работников осуществJUIется наосновании Приказа заведующего ГБ[оу нАо кЩетский сад <Ромашка> с указаниеМсрока ведения наставнической деятельности;
l0) выплаты педагОгическиМ работникам за организацию и координацию работы вобластИ воспитанИя и социrrЛизации, обучающи*a" 

" 
*oua"e, группе;

11) единовременнiш премиiшьнiUI выIIлата за стаж работы в Ненецком ilBToHoMHoM округе.25' Надбавка за эффективность выполняемьIх работ устанавливается ивыплачивается В соответствии с критериями качества, разработанными Учреждением, наоснов,lниИ Положения об оценке эффективности деятельности отдельньгх категорий
работников ГБЩОУ нАо <,Щетский сад,iРоrаrrrка), к которым могут быть отнесены:

о высоКий профеСсион€lлизМ и образцоВое качестВо выполняемыхработ;, внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование
современньгх информационных технологий, технических средств обучения,
инновационных и (или) авторских прОгрilIчIм в образовании;. работу в условиях эксперимента;
о обеспечение стабильности и повышения качества обучения;. использованиездоровьесберегающихтехнологий;
о активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических
и научно-методических объединениях);
о организацию и проведение мероприятий,повышающих авторитет и имидж

образовательного учреждения;
. высокийуровеньисполнительскойдисциплины;
, подготовку учебньIх и научно-методическихпособий, рекомендаций, книги

учебников;
о особый режимработы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной

работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения
учреждения;

о досрочное и качественное выполнение отраслевых стандартов, работ и высокие



достижения в учебЕой и (или) воспитательной работе;о высокие достижения в труде по окончании учебного года, к€шендарного года;
' применение в практической работе новых технологий.

система факторов, служащих основанием для назначения укi}занных выплат,
формируется для разных категорий работников с учетом выполняемой работы, порядка
учета и нормировtlния результатов работы рtlзличных категорий сотрудников.

стимулирующая надбавка за качество выполняемых puoo' устанавливается
работникам на определенный срок при следующих покtвателях:

о соблюдении реглаN,Iентов, стандартов, требований к процедурам при выполнении
работ/оказании услуг;

о соблюдении устtlновленныхсроковвыполненияработ/оказанииуслуг;
о качесТвенноЙ подготовке и проведении мероприятий, связанньIх с уставной

деятельностью учреждения;
о отсутствии недостатков при выполнении работ/оказании услуг.

26, Выплата стимулирующей надбавкЙ за стаж педагогической работыпедагогическим работникам Учреждения осуществляется с учетом фактиЪескойпродолжительности рабочего времени (ставки заработной платы), и особенностей
вкJIючениЯ отдельныХ периодоВ работы в стаж работы педагогических работников,определенных Приложением 3 приказу .щепартамента образования, культуры и спорта
ненецкого автономного округа (об o.rnura труда работников государственных
учреждений, подведомственных,Щепартаменту образования,культуры и спорта Не*rецпо.о
ilвтономЕОго округa) (да.пее - Приказ Щепартамента образования).

в стаж педагогической работы засчитывается
1 ) педагогическ€UI, руководящая и методическая работа в образовательных и других
организациях согласно пункту 3 Приложения 3 Приказа,щепартамента образования
2) время работы освобожденного профсоюзногь работн"*i "а выборной должности в
выборном органе первичной профсоюзной организuцr";
3) время работы в других учреждениях и организациях, службы в ВооруженньIх Силах
СССР И РОССИйСКОй ФеДеРациИ, обучения в профессионiLльных Ъбр*о"u.ельньIх
организаЦияхИ образовательньIх организациях высшего образовЕlния согласно пунктам 4 -
8 настоящего Приложения 3 Приказа Щепарталлента образования.

Перечеl,tь ДО,IЖFIОСТей УчреждеI,{}lя, вреN,Iя работы в ко,Iорых засLlитыtsае.гся в
педагогически r.f сr:аж работников образования :

- учитель-дефектолог, учитель-логопед, музыка_llьный руководитель, старший
ВОСПИТаТеЛЬ, ВОСПИТаТеЛЬ, СОЦИаЛЬНЬЙ ПеДаГОГ, Педагог-психолог, иIIструктор по
фи,зической культуре, заведующий, заместитель заведующего по учебно-методической
работе.

педагогическим работника.ь,t в cTiDk педагогической работы засчитывается без
всяких условий и ограничений:
1) время нахождения на военной службе по контрtжту из расчета один день военной
службы за один лень работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один
день военной службы за два дня работы;
2) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются
следующие периоды времени при условии, если этим периодчlп{, взятым как в
отдельности, таК и В совокупЕости, непосредСтвеннО предшествовiUIа и за ними
непосредственно следов€tла педагогическаlI деятельность:
1) время службы в ВооруженньIх Силах сссР и Российской Федерации на должностях
офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе
в войсках мвд, в войсках и органах безопасности), кроме периода, время нtlхождения на
военной службе по контрtжту из расчета один день военной службы iu одr, день работы,



а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два
дня работы;
2) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностяхсIIециitлистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза

работникОв народноГо образова ния и науки РоЪсийской Федерации (просвещения, высшей
школы и научных учреждений); на выборньrх должностях в профсоюзных органЕж; на
инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях
детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника
народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делtlм несовершеннолетних
и защите их прав или в отделах социчtльно-правовой охраны несовершеннолетних, вподраздеЛениях по предупреждению правонарУшений (инспекциях по ДеЛtlп,Iнесовершеннолетних, детских комнатах милиции (полиции)) органов внутренних дел;3) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, в ,rро6..."онitльных
образовательных оргzlнизациях и образовательньrх организациях высшего образования,
имеющих государственную аккредитацию.

под педагогической деятельностью, которiш учитывается при применении
настоящегО пункта, понимаетсЯ работа в образовательных и других организациях,
предусмотренных в пункте 3 Приложенпя 3 Приказа ,щепартамента образования.

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работниковпомимо периодов, укЕванных выше, засчитывается:
1) время работы в организациях и время сrryжбы в Вооруженных Силах Ссср и
РоссийскОй ФедераЦии пО специапьНости (профессии), соответствующей профилю работыв бюджетной организации или профипю препъдаваемого пр"дrеru (курса, дисциплины,
кружка):

преподаватеJUIм - органиЗаТОРаI\{ (основ безопасности жизнедеятельности,
допризывIrой подготовки);

учитеJIям и преподавателям физвоспит€lния, руководителям физическоговоспитания, инструюорttlu по физкультуре, инструкторilп,I-методистчlм (старшим
инструкторulп{-методиста"тr,t), тренерatпл-преподавателям (старшим Tpeцepily-
преподавателям);

учитеJUIм, преподавателям трудового (профессионulJIьного) обучения, технологии,
черчения, изобразительного искусства, информатики, специrtльны]х дисциплин, в томчисле специitльных дисциплин общеобразовательньгх организаций (классов) с
углубленным изучением отдельньrх предметов ;

мастерап,I производственного обучения;
педiгог€lп{ дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментЕIльных образовательных организаций;
педагогчtNd-психологЕtп.l ;

методистам;
педагогическим работникаlл профессионztльных образовательных оргаrrизаций

(отделений): культуры и искусства, музыкаJIьно-педагогических, художественно-
графических, музыкальных;

преподавателям организаций дополнительного образования (культуры и искусства, втом числе музыкilльньIх и художественных), преподавателям специzlJIьных дисциплин
музыкЕtльных и художественных общеобразовательных организаций, преподаватеJuIм
музыкальньж дисциплин педilгогических училищ (педагогических колледжей), учителяммузыки, музык€rльным руководителям, концертмейстерам;
2) времЯ работЫ в должности медицинской сес,гры ясельной группы дошкольньгхобразовательных организаций, постовой ,"д"""rр", домов реОенка - воспитатеJUIм
(старшиМ воспитателям) дошкольных образоватеп""ur* организаций, домов ребенка,BpeMrI работы на медицинских должностях - воспитатеJU{м ясельных групп;



3) время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя - при
условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое
образование или обучалсЯ В профессионiшьных обрЙвательньж оргilнизациях иilи
образовательньIХ организацияХ высшего образования (по направлению подготовки
" Образование и педагогика'' ).

В случае совпадения по времени периодов педчгогической работы по основЕому
месту работы и работы по совместительству либо работы на y.rrour"" почасовой оплаты
труда в стаж педагогической работы засчитывается период выполнения педiгогической
работы по основному месту работы.

В сJý/чае' если работа по основномУ местУ не подлежит вкJIючению в
педагогический стаж, время педагогической работы в образовательньж оргalнизациях,
выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, вкJIючается в
педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательньrх
оргirнизациях) составляет но менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический
стаж засчитывЕlются только те месяцы, в течение которых выполнJIлась педагогическчUI
работа.

выплата стимулирующей надбавки за стаж педагогической работы осуществляется в
размере:

о при cTtDKe от З до 8 лет- l процент отдолжностного окJIада;о прИ стаже от 8 до 15 лет- 2 процентаотдолжностного оклада;. при стаже от 15 до 20 лет - З процента от должностного оклада;о при стаже свыше 20 лет _ 4 процента от должностного оклада.
при н€lличии факта оплаты за расширенt{ую зону обслуживания, оплату

сверхурочньгх работ, расчет заработной платы производится с учетом надбавки .u "rйпедагогической работы.
Выплата стимулирУющеЙ надбавки за стаж работы в бюджетной сфере работникамУчреждения, за искIIюЧением руководитеJIя, заллестителей руководитеJUI и глЕlвного

бухга-штера, осуществJIяется в размере:, при стаже от l до 5 лет - 1 процент отдолжностного окJIада;, при стаже от 5 до 10 лет - 2 процента от должностного оклада;. прИ стаже от 10 до 15 лет - 3 процентаотдолжностного окJIада;
. при стаже свыше 15 лет - 4 процента от дол)IсIостного окJIада.

В стаЖ работы, дающиЙ прilвО на получение ежемесячной надбавки за стаж работы,вкJIючается:
l) время работы в учреждениях, расположенньIх на территории Ненецкого

автономного округа, финансируемьIх за счет средств окружного, обпuarrrого и местньIх
бюджетов, в органах государственной власти Ненецкого автономного округа, органах
государственной власти Архангельской области, расположенных на территории
Ненецкого автономного округа, органах местного самоуправления Ненецкого
ilвтономного округа;

2) время прохождениrI военной с.тryжбы, если перерыв между днем увольнениrI с
военной с-пужбы и днем поступления на рабоry в учреждение, фйнансируемое за счет
средств окружного или местного бюджета, не превысил l год;

3) время работы на выборных должностях в партийных органах (до t+ марта 1990
года) и профсоюзных органах;

4) время работы в учреждениях, финаrrсировавшийся за счет федера-гrьного бюджета
и государственньIх внебюджетных фо"до" и переданных в собственность Ненецкого
автономного округа в связи с передачей отдельных полномочий Российской Федерации
органа]\,r государственной власти Ненецкого atвтономного округа;

5) время работы в учреждениях, нaходившихся в йе""" федеральньж органов
исполнительной властИ и передtlнНых в ведеНие НенецКого Еlвтономного округа.



Выплата стимулирУющиХ надбавоК за стаж педагогической работы, за стаж работы вбюджетной сфере осуществляется только по основному месту работы. OcHoBHbrM
документом для определения стажа работы является трудовiUI книжка.

27, основанием начисления премиальных выплат по итогам работы (месяц, квартал,год), за выполнение особо важных и сложных работ служат экономические показатели вцелоМ пО бюджетномУ учреждениЮ и покi}затели, достигнутые при выполнениигосударственного задfiIия.
условия назначения премиальных выплат должны учитывать систему оценкиобъема, качества и эффективности окilзываемого вида услуг, которые строятся исходя изподхода, основанного на учете коЕечных результатов, и включают набор

унифицированных показателей, имеющих количественное выражение.
премия начисляется на основании приказа руководителя по согласованию спредседаТелем Совета трудовОго коллекТиваимаксимальным размером не ограничивается (впределаХ имеющихСя средстВ стимулирУющей части ФоТ и r*Ь"оr"" по ФОТ).
Премия выплачивается по итогам: месяца, KBapT€lJIa, года:
о за профессионЕlJIизм, высокие покiватели в работе;о за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных

работ, разовых поручений;
, :за отнOшение работника к выllолшению своих доJ],лtltOстItых обязанллост.ей.
перечень нарушений, при наличии которых премиiulьные выплаты не назначаются:о недостижение целевых показателей государственного задания;о невыполнениедолжностньжобязанностей;
. ухудшение качества оказываемой услуги;. нарушение прilвил внутреннего трудового распорядка;о нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;, нitличие обоснованных устных или письменньD( жа;lоб;о необеспечение сохранности имущества;
о дисциплинарное взыскание;
, н€UIичие листка нетрудоспособности в период нахождения в трудовом отпуске(исключение может cocTaBJUITb нrrхождение в стационаре). 

;

премиа_llьные выплаты не нzвначаются в том расчетном периоде, в котором
допущено упущение в работе.

Премии, предусмоТренные настоящиМ Положением, учитывzlются в составе среднейзаработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности ит.д.
премирование по итогilм работы за определенный период осуществJuIется за счетэкономии фонда оплаты тFуда.
28, Работникам Учреждения устанавливается доплата к должностным окладам занi}личие ученой степени, соответствующей профилю деятельности тzlкого учреждения:кандидат наук - в размере 500,00 рублей,

доктор наук - в р€вмере 1000,00 рублей,с применением райОнногО коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

работникаrrл Учреждения за н{Lличие почетного звания, начин.ющегося слов€lми(заслуженный> или (народный>>, знака отлиLIия <За наставничество> по профилю работыУчреждения устанавливается доплата к должностному окладу в размере 500,00 рублей, сприменением районного коэффициента и процентной надбав*" rЪ стЙ работы в patoHaxкрайнего Севера и приравненных к ним местностях.
работникам Учрежления, имеющим правительственные или ведомственные награды,почетные' начинающиесЯ словамИ <<почетный работник> и (отличник), спортивныезвания и р{вряды, соответствующие направлению деятельности учреждения или



работника, устанавливается поощрительнаlI надбавка в piвMepe 1 процента отдолжностного окJIада.
Лицам, имеющим право на выплату нескольких доплат или надбавок,предусмотронных настоящим пунктом, устанавливается доплата или поощрительнtUIвыплата по одному (наивысшему) основанию.
выплата доплаты или поощрительной надбавки предусмотренные данным пунктомосуществляется только по основному месту работы.29, Выплата молодыМ специалистtlм бюджеrнurх учреждений устанавливается вpi*Mepe 3 процентов от должностного оклада, а окончившим профессиональнуюобразовательную оргilнизацию или образоватеr";i; организацию высшего образования сотличием - 4 процента от должностного оклада.
ПОД МОЛОДЫМ СПеЦИiLЛИСТОМ В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2020 }lъ489-ФЗ <О молодежной политике в Российской Федерации> по""rч"raя гражданинРоссийской Федерации в возрасте до 35 лет вкJIючительно, завершивший обучение поосновным профессионЕlльным образовательным программам и (или) по прогрilммilпdпрофессионального обучения, 

".rьр""r. устраив.lющийся на рабоry в соответствии споJryченной ква_шификацией.
указанные выплаты устанавливilются по основному месту работы сроком на тригода со дня закJIючения трудового договора, за искJIючением следующих случаев:
МОЛОДЫМ СПеЦИirЛИСТUlП4, Не ПРИСТУПИВШИМ К РабОТе В ГоД окончания обр*о"ur"льнойорганизации' выплата устанавливается со дня заключения трудового договора доистечения трех лет после окончilния образовательной организации;
молодым специtlлист€lп{, не приступившим к работе в год окончания образовательнойорганизации в связи с беременностью и родtu\'и, уходом за ребенком до достижения имвозраста трех лет, призывом на военную службу или направлением на urльтернативнуюГРаЖДаНСКУЮ СЛУЖбУ, В СВЯЗИ С ВРеМеНной нетрудоспЬсобностью, невозможностьютрудоустройства по поJryченной специальности при условии регистрации в качествебезработньIх в орг€tнах службы занятости населения, вьшлата устанавливается сроком натри года со дня закJIючения трудового договора при условии представления документов,подтвержДilющих ук{ваIIЕые периоды, и трудоустройства в течение трех месяцев после ихокончания, В с,тryчае, если молодой arr.ц"-r., Ър".rуrил к рабоrЪ .rо истечении трехмесяцев после окончания указанньгх периодов, выплата устанавливается со днязакJIючения ТРУдового договоРа до истечения трех лет после окончtlния укiваIIныхпериодов;
молодым СПеЦИilЛИСТЕll\,I, которым укi}занншI надбавка не была установлена довведения в бюджетном учреждении новой системы оплаты труда, предусмотреннойнастоящим Положением, выплата устанавливается со дня введения новой системы оплатыТрУда до истечения трех лет со дня з{lкJIючения трудового договора.выплата молодым специzшистtlпd прекращается при достижении ими возраста з5 лет.Выплата молодыМ специалиСтtlп,l осуществляется только по основному месту работы.30, За нurличие ква-гtификационной категории педiгогическим работникамУчреждения устанавливается доплата:

за 1 ква_пификационную категорию - в рirзмере 40О/о ОТДОлжностного оклада;За ВЫСШУЮ КВа,ГrИфИКаЦИОЕнУю категорию - в размере 60Yо от должностногоокJIада.

Пр" нzL.Iичии факта
сверхурочных работ. расчет
квалификационную категорию.

оплаты за расширенную зоЕу обслуживания, оплату
заработной платы производится с учетом надбавки за

З 1, Единовременна,{ премиitJIьная выплата за стаж работы в Ненецком aBToHoMHo'Iокруге Предоставляется работникам в размере пяти окладов (должностных ок:rадов),ставок заработной платы без начислениir районного коэфф"цr""ru 
" 

.rfо|.rrной надбавкиза стаж работы в районах Крайнег<l Севера и приравненных к ним местностях.
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ЕдиновреМеннtЦ премиЯ за cTuDK работы предоставляется однократно работникамучреждений, имеющим 1рудовой стаж на территории Ненец*о.о ч"rоrомного округа неменее 35 каленларных лет, из которых не менее 20 календарных лет - в государственных,муниципальных учреждениях, финансируемых за счет средств федерального, окружного,областного и местньгх бюджетов, и й") до 1 января 1995^года расположенных натерритории Ненецкого автономного округа образоватепu"* Ър.ur"ruц""*, неотносящихся к организациям, финансируемым за счет средств федера:lьного, окружного,областного и местных бюджетов. Рабъiник€lм, получившим единовременное выходноепособие в размере десяти окладов при увольнонии с работы в связи с выходом настрtlховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с законодательствомненецкого автономного округа' единовременнtш премия за стаж работы непредоставляется.
З2, Выплаты стимУлирующего характера производятся в пределах бюджетньтхсредств на оплату труда работников.
ПрИ отсутствии илИ недостаточном объеме соответствующих (бюджетньrх)

финансовьгх средств заведующий Учреждения вправе приостановить выплатустимулирующего харzжтера, уменьшить либо отменить их выплату.
зз, Распределение стимулирующих надбавок, премий и Других мер матери€lльногостимулирования производится в пределах фонда оплаты труда рuйr"r*о" У.rрежден"я.34, Увеличение стимулирующей части осуществJUIется через тчжие меры, кiж:, оптимизация соотношения численности основного и прочего персонu}ла;, оптимизация штатной численности с учетом принципа достаточности tIислеЕного

соспtва работникОв дJUI гарантированного выполнения функциИ, задач и объемов работ, в
::У::_]_: 

И ПОСРеДСТВОМ ПОВышениrI уровня оснаценности рабочих мест 
" 

п"-rф"кации
раоотников;

о оптимизация структуры и уровня расходов на содержание аппарата упрilвления;о передача непрофильньD( функций на аутсорсинг;
о обоснованное снижение расходов на выплаты компенсационного характера.

Глава V
особенrrости работы педагогпческих работников

35, Продолжительность рабочего времени (нормы часов пед€гогической работы заставку заработной платы) педагогических рiбоr""*ов реryлируется приказомМинистерства образовilния и науки Российскоt Ьедерации от 22.|2.2014 Ns 1601 копродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за cTElBkyзаработной платы)_педагогических работн"поu " 
о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).

36, особенности режима рабочего вромени и времени отдыха педtгогических и
Других работников Учреждения определяются в соответствии с приказом Министерства
образованиrI и науки Российской Федерации от 11.05.2016 lTs 5зО <Об утвержденииос_обенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иньIх
работникОв организаций, осуЩествJIяющих образовательную деятельность)).з7, особенности работы по совместительству педчгогических работниковопредеJIяются постановлением Министерства труда и социitльного развития РоссийскойФеДеРаЦИИ ОТ 30.0б.2003 Л! 4| кОб о"оЙ"rо"r">r работы .rЪ совместительству
педЕгогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культурьD.

Глава VI
условия оплаты труда руководптеля и заместителей руководителя

38, Условия и р€rзмер оплаты тРУда руководителя УчреждеЕия закрепJIяются втрудовом договоре, зtlкJIюченЕом межд/ ,Щепартаментом образования и руководителем,
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заместителя руководителя - в трудовом договоре, заключенном между Учрежлением и
работникОм после согласования с rЩепартаментом образования.

39. Заработнitя плата руководитеJUI, заместителя руководителя Учреждения состоит
из Должностного Оклаца, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

40. Размер должностного оклада руководителя Уфждения определяется в
соответствии с Размерами должностных окладов руководителей учреждений в
зависимости от отнесения государственных организаций Ненецкого автономного округа к
группilм по оплате труда руководителей учреждений, утвержденными Ддминистрацией
Ненецкого автономного округа.

отнесение бюджетных организаций к группtlп{ по оплате труда руководителей
учреждений определяется на основании Порядка отнесеЕия государственных учреждений
НенецкогО автономного округа к группчlм по оплате тРУда руководителей учреждений,
утвержденньtХ постановЛениеМ Администрации Ненецкого автономного округа от
l1.08.2016 J\Ъ 260-п.

41.предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя,
зilN,lестителя руководителя, формируемой за счет всех источников финансового
обеспечеНия и рассЧитываемоЙ за кrLлендарный год, и среднемесячной заработной платы
работников Учрежления (без учета заработной платы соответствующего руководителя и
глЕlвного бухгалтера) не должно превышать 5 раз.

ОпределеНие среднего размера заработной платы осуществляется в соответствии с
методикой, используемой для определения средней заработной платы работников для
целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом
государственной власти,, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официа.гtьного
статистического учета.

42. !олжностной оклад
на l0 - 45 процентов ниже
Щепартаментом образования.

43. Выплаты компенсационного xaptlкTepa дJIя руководителя, З€lпiIосТитеJIя
руководитеJUI устtlнilвливilются в процентном отношении к должностному окладу
заработной платы или в абсолютном значении, если иное не установлено
закоЕодательством Российской Федерации или Ненецкого автономного округа.

Размер и порядок применения выплат компенсационного характера работникам,
занятым в местностях с особьп,rи кJIиматическими условиями файонный коэффициент,
надбавка за стtr)к работы в районах Крайнего Севера и приравненньD( к ним местностях),
устанавливilются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ненецкого
автономного округа.

44. ,.щепартамент образовшrия устанавливает дJuI руководителей подведомственных
бюджетньгх организаций выплаты стимулирующего характера - ежеквартальные премии -
с учетом исполнения устЕlновленных покff}ателей эффективности работы бюджетной
организации.

Показатели эффективности деятельности руководителя бюджетной организации
утверждaются распорядительным zlктом rщепартаrr,rента образования.

Порядок выплаты премии определJIется нормативным правовым актом
.Щепартамента образовilния.

руководителю Учреждения по решению ,щепартамента образования может
выплачиваться преМия за выполненИе особО важныХ и сложныХ работ в пределах фонда
оплаты труда работников Учреждения.

45. Заведующему Учреждения за организацию деятельности, приносящей доход, за
счет средств от приЕосящей доход деятельности может выплачиваться премия в размередо 5 процентов, но не более 5 долхностных окJIадов в год с учетом районноiо

заместителя руководителя устанавливается руководителем
должностного оклада руководителя по согласованию с
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коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за cTuDK работы в районахкрайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Порядок выплаты премии определяется Еормативным правовым актом

,Щепартамента образования.
4б, Руководителю Учреждения устанавливается доплата к должностному окJIаду за

наличие ученой степени, соответствующей профилю деятельности тilкого учреждения:
кандидат наук - в рttзмере 2000,00 рублей,
доктор наук - в ptвMepe 3000,00 рублей,

с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районахкрайнего Севера и приравненных к ним местностях.
руководителям Учреждения устанавливается доплата к

наJIичие почетногО звttния по профилю работы Учрежления
Щепартаментом образования.

Руководителю Учреждения, имеющему несколько ученых степеней и (или) почетньIх
званий, перечисленных в настоящем пункте, устанавливается доплата за одну такую
ученую степень или лочетное звание.

руководителю Учреждения предоставляется единоtsременная премиальнчuI выплата за
стаж работы в Ненецком автономном округе в размере пяти должностных окладов без
начисления районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районахкрайнего Севера и приравненных к ним местностях. Единовр"r"rrru" lIремия за стаж
работы предоставляется однократно руководите.rIям учреждений, имеющим трудовой стаж
на территории Ненецкого автономного округа не менее З5 календарных лет" из которых не
менее 20 календарныХ леТ в государственных, муниципальных учреждениях,
финансирУемыХ за счеТ срелств федер-i"о.о, окружного, областного и местных
бюджетов, и (или) до l января 1995 года расположенных на территории Ненецкого
автономного округа обравовательных организациях, не относящихся к организациям,
финансирУемыМ за счеТ средств федера,rьного, окружного, областного и местных
бюджетов. РуководрIтелям, получившим единовременное выходное пособие в размере
десяти окладов при увольнении с работы в связи с выходом на страховую пенсию по
старости (инвалидности) в соответствии с законодательством Ненецкого автономного
округа, единовременная премия за стаж работы не предоставляется.

46.1. !ругие виды выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения не
устанавливаются и не выплачиваются.

47. Заместителям руководителя выплаты стимулирующего характера
ежеквартаJIьные премиИ - устанавЛиваютсЯ руководиТелем с учетом обrцих результатов
работы Учреждения и установленных показателей деятельности работников.

48. Заместителям руководителя за участие в организации деятельности, приносяrцей
доход, за счет средств от приносящей доход деятельности может выплачиtsаться премия в
размере ло 3 процентов, но не более З должностных окладов в год с учетом районногокоэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районахкрайнего Севера и приравненных к ним местностях.

49. Заместителям руководителя устанавливается доплата к должностному окладу за
наJIичие ученой степени, соответствУющей профилю деятельности Учреждения :

кандидат наук - в размере 2000,00 рублей,
доктор наук - в размере З000,00 рублей.

с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районахкрайнего Севера и приравненных к ним N{естIlостях.

должностному окладу за
в рчвмере, установленном

должностному окJIаду за
в pttЗМepe, устilновленном

заместителям руководителя устанавливается доплата к
нzLqичие почетного звания по профилю работы Учреrкдения
.Щепартаментом образования.
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ЗаместителяМ руководителя, иNlеющим несколько ученых степеней и (или)
почетных званий, перечисленных в настояIдем пункте, Устанавливается лOплата за одну
такую ученую степень или почетное звание.

заместителям руководителя Учреждения предоставляется единовременнfu{
премиtlльна,I вьшлата за стаж работы в Ненецком автономном округе в размере пяти
должностных окладов без начисления районного коэффициента и процентной надбавки застаж работы в районах Крайнего Севера и np"pu"n.rn"r" к ним местностях.
Единовременная премиЯ за стаж работы 

-.rрaдоaru"Jlяется 
однократно заместитеJIям

руководителя, главному бухгалтеру учреждения, имеющим трудовой стаж на территории
ненецкого автономного округа не менее З5 календарных лет, из которых не менее 20
каJIендарных лет - в государственных, муниципальных учреждениях, финансируемых за
счет средСтв федера,T ьного, окружногО, областнОго и месТных бюджеiоu, " (или) до 1января 1995 года расположенных на территории Ненецкого автономного округа
образовательных организациях, не относящихся к организациям, финансируемым за счет
средстВ федерального, окружного, областного и местных бюджетов. Заместителям
руководителя учреждения, получившим единовременное выходное пособие в piцMepe
десяти окладов при увольнении с работы в связи с выходом на страховую пенсию по
старости (инвалидности) в соответствии с законодательством Ненецкого автономного
округа, единовременнiul IIремия за стаж работы не предоставляется.

50, !ругие виды выплат стимулирующего характера заместителям руководителяУчреждения не устанавливаются и не выплачиваIотся.
51. ПедагогическаJI (преподавательская) работа руководителя, в том числе - по

совместиТельствУ в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по
совместительству может иметь место тоJIько с разрешения руководителя !епартаментаобразования.

Глава VII
порядок выплаты материальной повrощи к отпуску

52, Руководителю, заместителю руководителя и иIlым работникам Учреждения один
раз в год выплачивается материальная помощь к отпуску в размере, установленномАдминистрацией Ненецкоr.о автономного округа.

выплата материальной помощи в первый год работы в Учреждении
осуществляется пропорционulльно полным месяцам, прошедшим с даты приема работника
на работу до окончания кiшендарного года.

5з, Материальная помощЬ к отпускУ выплачивается пропорциона]'Ьно
отработанному времени сотрудникам, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до 1,5
лет, З-х лет, с даты выхода на работу до окончания каJIендарного года.

Глава VIII
порядок оказания материальной помощи и выплаты единовременных

премий, не входящих в систему оплаты труда

54. Руководителю, зilN,Iестителям руководителя, наравне с иными работниками,может быть окzLзана иная материаJIьная помощь в пределах фонда оплаты Труда.
материальная помощь является выплатой социального характера, направлена на
социiIльную поддержку работников И не связана с осуществлением ими трудовых
функций. Решtение об оказании иной материаJIьной помощи и ее конкретных размерах в
отношении руководителя Учреждения принип{ает !епартамент образов ания, в отношении
заместителей руководителя и иных работников принимает руководитель Учреждения.

55, За счет средств фонда оплаты труда и при услоtsии гарантированного выполнения
всех обязательств по выплате окладов (должностных окладов), выплат комленсационного
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и стимулирующего характера работникам может быть оказана материztJtьная помощь, в
пределаХ 5000,00 рублей, на основании письменного заявления с указанием причин,
подтвержденных необходимыми документами, в следующих случаях:

о в связи с бракосочетанием -при предъявлении свидетельства о браке;
. рождением детей - при предъявлении свидетельства о рождении;
. смертьЮ работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей) - при

предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с
умершим.

в случае смерти (гибели) работника, в период его работы, материiшьная помощь
выплачивается близким родственникам умершего по их заявлению при предъявлении
свидетельства о смерти и документов, подтвержлающих родство с умершим,. в случае утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия и
иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, авария систем газо-,
тепло- и водоснабжения) - при предъявлении документов из соответствуюших органов
местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других,
подтвержДающих причиненный уцерб в результате указанных обстоятельств,
принадлежность имущества работнику;

. в связи с направлением на проведение специаJtизированного лечения работника
илИ члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей) - при предъявлении
подтверждающих документов.

5б. За СчеТ средств фонда оплаты труда в соответствии со статьей 191 Трудового
кодекса Российской Федерации за примерное исполнение должностных обязанностей и
другие достижения работникам могут tsыплачиваться единовременные премии, не
входящие в систему оплаты труда, в следующих размерах:

о в связи с награждением государственными и (или) ведомственными награда]\{и,
присуждением почетных званий - до 5000,00 рублей;. при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой - до 5000,00
рублей;

, в связи с государственными и профессиональными праздниками, установленными
законодаТельствоМ Российской Федерации (2З февраля, 8 марта. !ень учителя - 5 октября,
Щень Щошкольного Работника) - до 5000,00 рублей один рilз в год;

о по случаю юбилейных лат (в связи с 50-летиеNt со дня ро}кдения и каждые
последующие пять лет) - до 5000,00 рублей;

о в случае увольнения в связи с выходом на пенсию - до 5000,00 рублей;. за непрерывныЙ (от З5 лет) стаж работы в Учреждении - до 5000,00 рублей.
материа,тьная помощь и единовременные премии, не входящие в систему оплаты

труда, не включаются в расчет средней заработной платы и не учитываются при
начислении районного коэффициента и процентных надбавок.

Глава IX
III1дlцбg расписание

57. Штатное расписание Учреждения утверждается заведующим по согласованию с
щепартаментом образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа.

в случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание
приказом по Учреждению могут вноситься изменения.

В штатноl{ расписании укirзываются должности служащих (профессии рабочlrх),
численность, должностные оклады, ставки заработной платы, все виды выплат
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компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные
зzжонодательством И нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда,
производимые работникzlм, зачисленным на штатные должности.

Перечень должностей по категориям работников бюджетных учреждений для
формирования штатного расписания определен Приложением 4 к настоящему
положению. Квалификационные характеристики должностей работников могут
определяТься как в соответствии с Единьrм тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих, Единым ква_пификационным справочником должностей
руководителей, специt}листов и служаrцих, так и в соответствии с профессионrlльными
стандартами.

Численный состав работников учреждения
гарантированного выполнения его функций, задач
учредителем и соответствовать фонду оплаты труда.

IIIтатная численность работников бюджетной 0рганIrзации устаF{авливается по
с,IруктурIrым подразделеttиям. раздель}Iо Д-rlя дуп, р,ч-кt-lводителеti (специашистов.
слу жащи х). .ччеб lro -вспоIuогаге jIьного персон €LrIa и рабо чих.

НорматиВ необходимой списочной численности работников учреждения - учебно-
вспомогательный персонilл, педtгогический персонtlл, рабочие определяется в
соответствии с утвержденным Постановлением Минтрула России от 2| impeJUI 1993 г.
Jt88 коб утверждеНии нормативов по определению численности персонала, занятого
обслуживанием дошКольныХ учрехденИй (ясли, ясли - сады, детские сады)>

НорматиВ необходимой списочной численности работников учреждения
рYкOводиТелl,t (спеuИалисты. служащие) определЯется В соответствии j\lетодикой pac.reTa
rптатной численн(fсти на основе нOрм времени:

Чш: З ,к"
Фп 

где

То- - - общие затраты на объем работы за год, ч.

Фп- -^ - нормативный фонд рабочего времени l-го работника за год (условно принимается 2000 ч.);

Кн
- коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время отгrуска, болезни

и т.п., определяемый по формуле:

Кн:1+
О% план ируем ых_н ев ыходов

l00

Расчет общих нормативных трудозатрат на объем работы за год, выполняемых работниками,
определяется по формуле:

То:
, ГД€

То
l -затраты времени насоответствующий вид работ, охваченные нормативами;

п# - количество видов выполняемых работ;

должен быть достаточным для
и объемов работ, установленных

Ёrо *
l
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К - коэффиЦиент, учитЫвающиЙ трудозатраты на работы, носящие разовый характер и не
охваченные нормативами.

ЗатратЫ временИ на соответствующий вид нормируемых работ рассчитывается по формуле:

i

Тр: IFъp . VI:HBpl. И1 +Ьр 2. r/2+... +bpi. И1
l

, ГДе

Н"р - норма времени; ч.

vl - объем работы l-го вида, выполняемый в течение года.

Глава Х
иные выплаты в пользу работников учреждения

58. Учреждение обязуется производить в пользу работников иные предусмотренные
действующим законодательством, трудовым договором, локсUIьными нормативными €tктtlми
УчреждениЯ выплаты, вкJIючiш выходное пособие, средний auрuбоrоп на период
трудоустройства при сокраIцении численности штата учреждения, оплачивать
командировочные расходы.

59. В установленньtх действующим законодательством случruж (отпуск, компенсация за
неиспользованный отпуск, дни служебной командировки и др.) работнику выплачивается
средний заработок.

60. ,щоплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности
и родilм, к пособию по временной нетрудоспособности беременным женщинirN,I производится
работникам Учреждения в соответствии со статьей 5 закона Ненецкого автономного округа
от 06.01.2005 г. Ns 551-Оз кО гараНтиях И компенсаЦиях лицаМ, работающим в оргаЕиз€ulиях,
получчlющим стипендии за счет средств окружного бюджетa>.

б1. Сотрудникам Учреждения, в соответствии со ст. З7 Констиryции РФ и ст. 164
ТрудовогО кодекса РФ, проиЗводитсЯ доплата до миниМальногО рrвмера оплаты труда как
государственнzш гарантия вознаграждения за трул без какой бы то ни было дискриминации.

щля исключения нивелирования с помощью доплаты до минимirльного размера
оплаты тРуда (да-llее - мрот) по отдельным категориям работников, по Учреждению
производится оплата сверх регионirльного Мрот следующих компенсационных выплат:
- работа в ночное время;
- сверхурочная работа;
- совмещение должностей;
- работа в вьIходные и нерабочие прiвдничные дни;
- доплата за исполнение обязанностей;
- доплата за расширенную зону обсrryживания;
- надбавка за вредные условия труда;
- единовременнЕUI премиальнчUI выплата, не входящtlя в систему оплаты труда;
- материirльнzш помощь, за искJIючением материальной помощи к отпуску;
- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год).

б1.1 Воспитателям Учреждения за организацию работы в группах ежемесячно
выплачивается вознаграждение за фактически отработанное время, а также исходя из
наполняемости групп, в соответствии с Приложением 4 к примерному Положению об
оплате тРУда работников государственньrх бюджетных учреждений, подведомственньIх
ffепартаменту образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа.
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62. В соответстВии со статьей 155 Трулового кодекса Российской Федерации при
невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (лолжностных) обязанностей по вине
работодателя оплата труда производится в рtr}мере не ниже средней заработной платы
работника, рассчитанной пропорционtшьно фактически отработанному времени.

Глава XI
Ответственность работодателя

63. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитtlющихся работнику,
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денеж"ой *оrrrе""uц""f 

" 
p*r.i"

одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Щентробанка Рь о, 
""выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начинiUI со следующего дня после

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
64.в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до
выплаты задержанной суммы.

Глава ХII
Формирование фонда оплаты труда

65. Фонд оплаты труда бюджетной организации формируется на финансовый год
исходя из объема объёма бюджетных ассигнований, предоставJUIемых из окружного
бюджета Ненецкого автономного округа, в виде субсидий на финансовое обеспечение
выполнения государственного задания, а также субсидии на иные цели, имеющей целевое
назначение, и средств, поступtlющих от приносящей доход деятельности.

В соответствиИ с порядком формирования фонла оплаты тРУда работников
бюджетной организации, утвержденныМ ПостановЛением Администрации Ненецкого
автономного округа от 06.12.2016 г. Ns 387-п (да.тlее-Постановление) предусматривдются
средства:

1) всем работникам учреждения (за исключением руководителя, его заместителей):
- двенадцати окладов (ставок);
- компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок в рiвмерttх, установленньD( в
нормативных актах Учреждения;
- матери€rльной помощи к отпуску, в размере, устilновленном Постановлением;2) руководителю, его заместителям:
- двенадцати должностных окJIадов;
- премий, в р{вмере, установленном Постановлением;
- надбавки к должностному окладу за нiUIичие ученой степени, почетного звания, в
размерах, установленньtх в нормативных aкTi}x Учреждения;
- премий за органиЗацию деятельности, приносящий доход, в рzlзмерiж, установленньIх в
нормативных aKTElx Учреждения;
- материrшьной помощи к отпуску, в рirзмере, устанOвленном Постановлениgм.

66. При формировании фонда оплаты труда предусматривается доплата до
минимЕlJIьного pzвMepa оплаты труда (государственнzш гарантия) установленнtUI
федеральНым законОм в соответствии со ст. 37 Конституuии РФ.

67. Предельная доля фонда оплаты труда административно-управленческого и
вспомогательного персонirла не должна превышать 40 процентов от фонда оплаты труда
по Учреждению.

68. При отнесении должностей работников Учреждения необходимо учитывать
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следующие принципы:
к административно-управленческому персонiшу относятся работники бюджетной

организации, занятые управлением (организацией) ок.вания услуг (вьшолнения работ), атакже работники б_юджетной организации, выполняющие административ"ura фуr*цr",необходимые для обеспечения деятельности бюджетной организации;
к вспомогательному персонztлу относятся работники бюджетной организации,

создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижениеопределенных уставом бюджетной организации целей деятельности этой организации,
включая обслуживание зданий и оборудования.

69' В цеJUIх сохранения кадрового потенциала, IIовышения престижности и
привлекательности работы в бюджетных организациях, снижения внутрирегиона_гrьной
дифференциации в оплате труда рекомендуется соблюдать структуру зарабътной платы,
сба;lансировав ее таким образом, чтобы беi учета выплат компенсационного характера за
работу в местностях с особыми климатическими условиями:не менее 60 процентов заработной платы направлялось на выплаты по
должностным окладам (тарифным ставкам),

в пределах 30 процентов структуры заработной платы составляли стимулирующие
выплаты преимущественно за достижение KoHKpeTHbIx результатов деятельности по
показателям и критериям эффективности, повышение квалификации,в пределах 10 процентов структуры заработной платы
компенсаЦионного характера в зависимости от условий труда работников.

- выплаты

заключительные положения

70, Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа руководителяучреждения (по согласованию с Председателем Совета трудового коллектива) либо с даты,
указанной в приказе. Редакция Положения действует до внесения в него изменений, либо до
его признания утратИвшиМ силу прикzLзом руководителя Учреждения.

71, ответственность за правильность осуществления расчетов и начислений возлагаетсяна главного бухгалтера. Контроль исполнения настоящего Положения осуществляет
руководитель Учреждения.
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Приложение 1

к Положению об оплате
труда работников государственного

бюджетного дошкольного учреждения
Ненецкого автономного округа

<flетский сад <Ромашка>

РазмерЫ окладоВ (должностных окладов, ставок заработной платы) по
профессиональным квалификационным группам должностей работников

ЛЪ

лlп

Профессиональные квалификационные уровни,
профессиональные квалификационные группы,

квалификационные уровни

ffолжностной
оклад, руб.

1 Профессиональная квалификационная группа работников
учебно-вспомогательного персонала

1.1 ПрофессиоцаJIьная квалификационная группа рабо,гников
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

помощник воспитателя l0 329,б0

1.2. Профессиональная квалификационная группа рабо.гников
учебно-вспомогательного персонала второfо уровня

1.2.1 1 квалификационный уровень

- младший воспитатель l0 760,00

- ассистент 10 760,00

2 профессионаJIьная квалификационная группа дол*по"rй
педагогических работников

2.| 1 квалификационный vpoвeнl'

музы KrL,lbH ый руководител ь |7 47з,|6

инструктор по физической культуре 17 47з,|6

2.2. 2 квалификационный уровень

- соци€tльный педагог 17 б19,50

/-.э. 3 квалификацпонный уровень

-воспитатель 18 34б,88

-педагог_психолог 18 з46,88

2.4. .l квалификационный уровень
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|9 657,44

19 657,44

19 657,44

3 rрOQессиональная квалификационная группа
общеотраслевых должностей служащих

3.1 rrроФессиональная квалификационная группа
<<общеотраслевые должности служащих первого уровня))

3.1.1 ваJlи(ри кационный уровець

5.z- rrроФессиональная квалификациоЕная группа
<<общеотраслевые должности служащих второго уровня>)

з.2.1 I квали(рикационный уровень

з.2.2.
^с квали(рикационный уровень
ъ
- заведующий хозяйством

15 295,з4

э .z.5 . J KBa--I иФ и кацион н ыЙ J*poBeHt'

- шеф-повар lб 657,56

з.3. rIроФессиональная квалификациоцная группа
<<обrцеотраслевые должности служащих третьего уровня>>

з.з.1 r квали(рикационный уровень

- документовед

- специrLпист по кадрам

17 220,з0

17 220,з0

з.з.2. кваJrиQикационный уровень

J.J.J кlrаJlи(ри пый уровень

- ведущий r"оrоr"",
18 7l"7,02

ведущии специ€L,Iист по кадрам 18 717,02

4 I lрофессионаJtьная квалификационная группа
общеотраслевых профессий рабочих

4.1 IIроФессиональная квалификационная группа
<<Обшеотраслевые профессилI рабочих rlервого уровня>)

4.1.1. r ква.]Iи(рикационныП уровень

- машинист по стирке белья 9 899.20
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- подсобный рабочий

- Уборщик служебных и производ"r""r""rr- пыйБй

ПрофессионаJIьная квалификацr"r"", .ру" 
""<<общеотраслевые профессии рабочих iiторого уровня>>

l квалификационный уроr"""

|0 975,20

l0 975,20

Щолжности, не отнесенные к проq"ЙЙч.ооr-*
квалификационным группам общео.граслевых должностей

руководителейо специалистов и с..I},жащих

- Специалист по закупкам l7 869,1з
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Приложение 2
к Положонию об оплате

труда работников государственного
бюджетного дошкольного учреждения

Ненецкого автономного округа
к[етский сад <PoMarrTKa>

Виды и размеры компенсационных выплат (доплат)

Вид
выплаты

Условия
осуществления

выплаты

Размер выплаты

Районный
коэффичиент и

процентная
надбавка к

заработной плате
за стаж работы в

районах Крайнего
Севера и

приравненных к
ним местностях

На:rичие стажа работы
в районах Крайнего

Севера и
приравненных к ним

местностях

Все работники

в соответствии с Законом
Ненецкого автономного

округа от 0б.01.2005 N 55l-
ОЗ кО гарантиях и

компенсациях лицам,
работающим в оргаЕизациях,

финансируемьrх за счет
средств окружного бюджета,
а также лицам, поJryчающим
стипендии за счет средств

окружного бюджета>

Стаж работы в районе
Крайнего Севера и

приравненных к ним
местностях. Статья 315 Тк

РФ. Постановление
Правительства РФ от

07.10.1993 N 1012 "О порядке
установления и исчисления

трудового стa)ка дJIя
поJIучения процентной

надбавки к заработной плате
лицЕtl\d, работающим в

районах Крайнего Севера,
tIриравненньIх к ним

местностях и в остttльЕых
районах Севера", Приказ

Минтруда РСФСР от
22.II.1990 N 2,об

утвержден пи Инструкции о
порядке предоставления
социtlльных гараrrтий и

компенсаций ш.rцалл,

работшощим в районах
Крайнего Севера и в

местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера, в

соответствии с

Категория
работников
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действующими
нормативными актами'l

Указ Президиума ВС СССР
от 26.09.1967 м 1908-VIII ко
расширении льгот дJUI лиц,

работающих в районах
Крайнего Севера и в

местностях, приравненньrх к
районам Крайнего Севера>

За работу в
выходные и
нерабочие

праздничные дни

Привлечение к работе
в выходные и

нерабочие
праздничные дни
осуществляется на
основании приказа

Работодателя в
соответствии со ст. 153

тк рФ

Все работники Оплата в размере двойной
часовой ставки за фактически

отработанные часы. Либо
предоставление другого дня
отдыха, при этом работа в

выходной и нерабочий
праздничньй день

оплачивается в одинарном
размере, а другой день

отдыха оплате не подлежит.
Размер часовой ставки

опредеJUIется как частное:
окJIад, деленный на норму

часов по производственному
календарю в данном месяце.

За рабоry на
тяжелых работах,

работах с
вредными (и, или)

опасными и
иными особыми
условиями труда

Осуrчествляется на
основании приказа

Работодателя в
соответствии со ст.147

тк рФ,
постановлением

Правительства РФ от
20.1 1.2008 Jю 870

По результатам
специальной

оценки условий
ТРуда

В размере 4 процента от
окJIада, устilновленной для
рчtзличных видов работ с
нормi}льными условиями

труда

Сверхурочная
работа

Осуществляется на
основании приказа

Работодателя в
соответствии со ст. 99.

l52 тк рФ

Все работники За первые два часа работы не
менее чем в поJryторном

размере часовой ставки, за
последующие часы - не менее

чем в двойном ршмере
часовой ставки. Размер

часовой ставки опредеJIяется
как частное окJIац, деленный

на норму часов по
производственному

к€rлендарю в данЕом месяце.
При расчете доплаты
за сверхурочную работу
уtIитываются следующие
компенсационные
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и стимулирующие выплаты:

. cTuDK работы в
бюджетной сфере;

. ст€Dкподtlгогической

работы;
. нflличие

ква_гlификационной
категории;

. нtlличие почетного
звания;

о поощрительЕiUI
надбавка;

о щоплотомолодым
специitлистtlп,I;

. выплата за
оргilнизацию и
координацию
работы в области
воспитЕlния и
социализации
обучшощихся в
группе

. спецификаи
особенности
педагогического
тРуда

. заработу
во вредны&
опасЕьD( и особьтх

условиях труда;
По желанию работника

сверхурочная работа вместо
повышенной оплаты может

компенсироваться
предоставлением

дополнительного времеЕи
отдьтха, но не менее времени,

работа в ночное
время

Осуществляется на
основании приказа

Работодателя в
соответствии со ст. 9б.

154 тк рФ

Все работники Оплачивается в piвMepe 35
процентов часовой ставки, за
каждый час работы в ночное

время.
Часовая ставка определяется
как частное: оклад, деленный

на норму часов по
производственному

календарю в данном месяце
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Совмещение
профессий

(лолжностей).

Расширение зон
обслуживания,

увеличение
объема работы.

исполнение
обязанностей

временно
отсутствующего
работника без

освобождения от
работы,

определенной
тРУдовым
договором

Осуществляется на
основании приказа

Работодателя в
соответствии со ст.
60,2, 151 Тк РФ и в
соответствии с п.l8

положения

Все работники

Работники,
имеющие
сменный

график работы
(за

исключением
работников,
имеющих

суммированный
учет рабочего

времени)

Размер доплаты
устанавливается по
соглашению сторон

трудового договора: в
процентном показателе - до

100 процентов от оклада
отсутствующего работника
или в абсолютном зЕачении

Оплата в размере часовой
стilвки за фактически

отработанные часы. Размер
часовой ставки определяется

как частное: оклад
отсутствующего работника,

но не ниже основного окJIада,
деленный на норму часов по

производственному
кirлендарю в дЕlнном месяце.

Оплата простоя
по вине

работодателя

Осуществляется на
основании приказа

Работодателя в
соответствии ст. 757

тк рФ

2/3 средней заработной платы

Оплата простоя
по причинам, не

зависящим от
работодателя и

работника

Осуществляется на
основании приказа

Работодателя в
соответствии ст. 757

тк рФ

2/3 должностного окJIада
(ставки)

За специфику и
особенности

педагогического
тРУда

Осуществляется на
основании приказа

Работодателя в
соответствии с п.1 9

Положения, при
осуществлении работы

с обучающимися по
адаптированным

основным
общеобразовательным

программам

Ilедагоl,ические

работники
В размере 20Yо от окJIада

воспитателям и
специiшистаirл, работающим в
компенсирующей группе, в

размере l0% от оклада
специаJIистам, работающим с
детьми возрастной нормы и с

детьми с ограниченными
возможностями здоровья.

При на_пичии факта оплаты за
расширенную зону

обслуживания, оплату
сверхурочных работ, расчет

заработной платы
производится с учетом

доплаты за специфику и



Труда
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виды и размеры

Приложение З
к Положению об оплате

ТРУДа РабОтНиков государственного
бюджетного дошкольного учреждения

Ненецкого автономного округа
кщетский сад кромашка)

стимулирующпх выплат (доплат)

Условия оaущa*rr"r"" Категория
работников

Надбавка.u "riiпедагогической

работы

Осуществлr"ra" * основании
прикr}за Работодателя в

соответствии с особенностями
включения отдельных периодов

работы в стаж работы
педагогических работников

определенных Приложением 3
приказа {епартамента

образования, кульl,уры и спорта
Ненецкого автономного округа
кОб оплате труда работникЬu

государственных организаций,
подведомственных

!епартаменту образования,
культуры и спорта Ненецког.о
автономного округа> и п, 26

настоящего Положения

Педагогический
персон€ш, за

IIсключением
работающих на

условиях
совместительства

при стаже от 3 до
8 лет- 1 процент
от должностного

оклада;
при стФке от 8 до

l5лет-2
процента от

должностного
окJIада;

при стаже от 15 i

до20лет-З
процента от

должностного
окJIада;

при cftDke свыше
20лет-4

процента от
ДОЛЖIIОСТIIОГО

окJIада.
При нагlичии

факта оплаты за
расширенную

зону
обслуживания,

оплату
сверхурочньrх

работ, расчет
заработной платы
производится с

учетом надбавки
за стаж

педагогической

работы

работы в
бюджетной сфере

Надбавка.i.-о*
приказа Работодателя в

соответствии с п. 26 настоящего
положения

Осуществл"",r"" riЪ.rrо"Йй Все работники, за
исключением
заведующего,
заместителей

заведующего и

при cTEDKe от 1 до
5лет-lпроцент
ОТ ДОЛЖIIОСТНОГО

оклада;
при стске от 5 до
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бухгалтера,
педагогических
работников и
работников,

работающих на
условиях

совместительства

процента от
ДОЛЖНОСТЕОГО

оклада;
при cTzDKe от 10

до15лет-3
процента от

должностного
оклада;

при стаже свыше
15лет-4

процента от
должностного

.Щоплата за
эффективность
деятельности

и высокое качество
работы

Осушlествл".Б" * о"rrо"*""
приказа Работодателя в

соответствии с критериями
качества, разработанными

Учреждением, на основании
Положения об оценке

эффективности деятельности
отдельных категорий

работников ГБ{ОУ НАО
к.Щетский сад <Ромашкa>)

Педагогический
персонЕUI,

руководители,
специiUIисты,

служаrI{ие,

рабочие: повар и
водитель

В процентном
отношении к

должностному
окладу.

Надбавка за
квалификационную

категорию
приказа Работодателя в

соответствии с п. 30 настоящего
положения

Педагогический
персон€lJI

за 1 категорию -
в размере 40
процентов от
должностного

оклада;
за высшую

категорию - в
размере 60

процентов от
должностного

окJIада.
При наrrичии

факта оплаты за
расширенную

зону
обсrryживания,

оплату
сверхурочньж
работ, расчет l

заработной платы
производится с

учетом надбавки
за

ква;lификационн

29



Премия по итогам
работы (месяц,
квартал, год)

Осуществляется на основании
приказа Работодателя в

соответствии настоящим
положением

Все работники Для
заведующего,
заместителей
заведующего,

главного
бухгалтера - в
соответствии с

пп.44 и 47
настоящего

Положения, для
иных работников
- в соответствии

с п.27
Еастоящего
положения!оплата за наличие

ученой степени *
Осуществляется на основании

прикiва Работодателя в
соответствии настоящим
Положением при наличии

ученой степени (кандидат)
наук) или ((доктор наук),

соответствующие направлению
деятельности учреждения

Все работники, за
исключением

работающих на
условиях

совместительства

Для
заведующего,
заместителей
заведующего,

главного
бухга.птера -

кандидат наук - в
размере 2000,00

рублей к
должностному
окладу, доктор
наук - в рzlзмере
3000,00 рублей к
должностному

окладу, для иных
работников -

кандидат наук - в
pzвMepe 500,00

рублей к
должностному

окладу,
доктор наук - в
piвMepe 1000,00

рублей к
должностному

окладу,
с применением

районного
коэффициента и

процентной
надбавки за стаж
работы в районах
Крайнего Севера
и приравненньIх

к ним
местностях.
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Щоплата au,r*".r""
почетного звания *

Осуществл""ra" na основании
приказа Работодателя в

соответствии с п. 28 настоящего
Положения, при наJIичии

почетного звания,
начинающегося словами

((заслуженный> и кнародный>,
соответствующие направлению

деятельности учреждения

Все работники, за
исключением
заведующего,
заместителей

заведующего и
главного

бухгалтера и
работающих на

условиях
совместительства

В размере 500,00
рублей к

должностному
окладу,

соответствующих
направлению
деятельности
учреждения с
применением

районного
коэффициента и

процентной
надбавки за стаж
рабо,гы в районах
Крайнего Севера
и приравненных

к ним
местностях.Поощрительная

надбавка *
Осущесr"л""r."Й основании

приказа Работодателя в
соответствии п. 28 настоящего
Положения, при наличии зЕака

<Почетный работник>,
<<Отличник просвещения)),

правительственные награды,
соответствующие направлению

деятельности учреждения

Все работники, за
исключением
заведующего,
заместителей

заведующего и
главного

бухгалтера и
работающих на

условиях
совместительства

В размере 1

процента от
должностного

окJIада

!оплата за наrr"о""
почетного звания *

о су щ е ствл" 
" 
r""йБ rБ uйй

прик.ва Работодателя в
соответствии настоящим

положением

Заведующий,
зtlместители

заведующего и
главный бухгалтер

В размере,
установленным
Щепартаментом

образования
{оплатаплоrrодЙ

специалистам
ОсуществляЙ 

"а 
о"""*"""

прикша Работодателя в
соответствии с п. 29 настоящего

положения

Молодые
специалисты -

лица в возрасте до
тридцати пяти лет,

получившие
среднее

профессионаJIьное
или высшее

образование по
направлению
деятельности
бюджетного

учреждения, и
принятым на

работу по
полученным
профессии,

специаJтьности или

В размере 3
процентов, а
окончившим

профессиональну
ю

образовательную
организацию или
образовательную

организацию
высшего

образования с
отличием - 4
процентов от
должностного

окJIада.
Выплата

устанавливается



направлению
подготовки

года со дня
заключения
трудового

договора, за
исключением

случаев

указанных в
настоящем
положениивыплата за

осуществление
наставничества

\Jсуществляется на основании
приказа Работодателя в

соответствии с п. 24 настоящего
положения

Педагогические
работники

5Yо от
должностного

оклада с
применением

районного
коэффициента и

процентной
надбавки за стаж
работы в районах
Крайнего Севера
и приравненных

к ним местностяхвыплаты за
организацию и
координацию

работы в области
воспитания и

социализации,
обучаюпlихся в

группе

Lrсуществляется на основании
прикiва Работодателя в

соответствии с п. 24 настоящего
Положения, за организацию

работы в области воспитания и
социiшизации, обучающихся в

группе (цезависищqдI
количества обучающихся в

группе)

Педагогический
персонttJI

В размере
1 500,00рублей

за полный
отработанный

месяц

выплаты за
организацию и
координацию

работы в области
воспитilния и
социzlлизации,
обучающихся в

группе

Осуществляется на осIlоваI{ии
приказа Работодателя в

соответствии с п. 24 настоящего
Положения, при наJтичии 

факта

организации работы в двух и
бОЛее гр}rппах

Педагогический
персонiul

В размере не
более двух

выплат

Единовременная
премиальнаJI

выплата за стаж
работы в Ненецком
автономном округе

\Jсуществляется на основании
прикiва Работодателя в

соотвотствии с п. З1,46,49
настоящего Положения

Все работники В размере пяти
окладов

(должностных
окладов), cTitBoK

заработной
платы без

начисления

районного
коэффициента и

процентной
надбавки за стаж

з2



работы в раЙонах
Крайнего Севера
и приравненных

к ним местностях

надбавок, устанавливается
почетное звание, почетный

Приложение 4
к Положению об оплате

труда работников государственного
бюджетного дошкольного учреждения

Ненецкого автопомного округа
кЩетский сад <Ромаlпка>

перечень пкг должностей работников, отнесенных к основному персоналу,админпстративно-управленческому персоналу, вспомогательному персоналуr. Основной персонал:
1. Педагогический персонал:
- воспитатель
- старший воспитатель
- учитель-дефектолог
- учитель-логопед
- социчrльный педагог
- педагог-психолог
- музыкtlльный руководитель
- инструктор по физической культуре
2. Учебно-вспомогательный персонал (УВП):
- младший воспитатель
- помощник воспитателя
- ассистент
3. Рабочие
- повар

II. Административно-управленческий персоЕал (АУП):
- заведующий
- зtlместитель заведующего

III. Вспомогательный персонал:
1. Руководители, специалисты, сJryжащие:
- шеф-повар
- заведующий хозяйством
- ведущий экономист
- документовед
- ведущий специалист по кадрап,r
- специаJIист по кадралл

* Лицам, имеющим право на выплату нескольких доплат илидоплата или надбавка за одну (наивысшую) у.r""уо степень,знак или правительственную награду.
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- специаJIист по закупкам
2. Рабочие:
- подсобный рабочий
- машинист по стирке белья
- KacTeJUIHma

- кладовщик
- рабочий по ремонту и комплексному обсrryживанию зданий
- сторож
- дворник
- Уборщик с-гryжебньrх и производственных помещений
- водитель
- грузчик
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