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1. Общие положения

1,1 Положение реryлирует порядок формирования искJIючительно стимулирующих выплат из
фонда дополнительньtх доплат, kttк части фоrда оплаты труда, за качество трудовой деятельности
работников ГБЩОУ нАо <,Щетский сад кРомашкa>).

1,2 основным критерием, влияющим на pi*Mep надбавок за высокие результаты и качество
выполняеМых работ, являетсЯ достижение пороговых значений критериев оценки эффективности
деятельности и высокое качество работы учреждения.
1,3 ЩелЬ оценкИ результативности деятельности работников обеспечение зilвисимости
оплаты Труда работников путем объективного оценивания результатов деятельЕости работников и
осуществления на их основе материального стимулировz}ния за счет соответствующей части фонда
оплаты труда Учреждения.

1,4 Задачи проведения оценки результативности деятельности работников являются:
- обеспечение внешней экспертной оценки Труда работников ГБЩОУ нАо к,,Щетский сад
кРомашка>;

- усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества предост€tвляемых

усJryг.

1.б. основными принцип.ми оцеЕки достижения работников явлlIются:
- единirя процедура и технология оценивания;

- достоверность используемых данных;
- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
т,7 Настоящее Положение утверждается заведующим с учетом мнения Представительного
органа работников В лице ПредседатеJIя и распрострtlняется на следующие пкг должностей
работников Учреждения:

I. Основной персона_тl:

- педагогический персонал

II. Вспомогательный персонЕrл:

- руководители, специilлисты, сJý/жащие.

2. Механизм расчета
и факторы, обуславливающие получение выцлат

2,1 Стимулирующие выплаты нiLзначаются на квартЕrл по итогЕlп,{ работы за отчетный
(квартш), предшествующий выплатаI\d:

- с 01 января по 31 марта - итоги первого KBapTEUIa

(выrьлаmа проuзвоdumся с l апреля по 30 uюня);
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- с 01 апреJUI по 30 июня - итоги второго квартЕ}ла

(Bbtnllama проuзвоdumся с I uюля по 30 сенmября);

- с 0l июля по 30 сентября - итоги третьего квартЕша

(выrutаmа проuзвоОumся с I окmября по 3] dекабря);

- с 01 октября по 31 декабря-итоги четвертого кварт€rла

(вьtплаmа проuзвоdumся с I января по 3] марmа).

выплата стимулирующего характера (надбавка за эффективность) производится на
основании приказа заведующего учреждением ежемесячно в сроки выплаты заработной платы в
процентном отношении к должностному ошlаду.

2,2 Выплата производится как основным работникам учреждения, так и совмоститеJUIм
(внутренним и внешним).

2,з Выплата не производится при нахождении работника в от,,уске по беременности и родitп',
отпуске по уходу за ребенком до 1,5-летнего и 3-летнего возраста.

2,4 Руководители структурных подразделений осуществляют мониторинг трудовой и
профессиональной деятельности работников в соответствии с установленными критериями и
формируют служебную зiшиску с указанием достигнутьtх результатов деятельности каждого
работника.

2,5 Работники имеют право предоставлять руководителю структурного подрtвделения документы,
подтверждающие результаты работы.

2,6 ВновЬ поступившиМ И вышедшим из отпуска по уходу за ребенком работникам,
стимулирующая надбавка за качество и эффективность труда устанавливается в текущем
квартirле помесячно в соответствии с установленными критериями на основilнии с;ryжебной
записки руководителя структурного подра:tделения.

2.7 Условия снижения (отмены) выплат стимулирующего харiжтера:
- нарушения трудовой дисциплины;

- нарушения санитарно-гигиенических требований;

- детский травматизм;

- нарушения норм с-гrужебного поведения и педагогической этики;
- нчlличие обоснованньtх устных или письменных жшlоб.

стимулирующие выплаты снижаются (не назначаются) в том расчетном периоде, в котором
Допущено упущение в работе.

3. Организация работы коluиссии

3.1 Комиссия создается на 1 ка-rrендарный год.



з,2 Заседания комиссии проходят не менее 4 раз в год, с 10-15 число месяца, следующего за
отчетным квартаJIом.

3,З Комиссия формируется из не менее 5 человек. В состав комиссии входят: заведующий,
зilместитель заведующего по умр, зilп,lеститель заведующего по Ахч, председатель
представительного органа работников (да_гlее пор), предстilвитель педагогического персонirла.
З.4 Функции Комиссии:

- разрабатывает покi}затели эффективности деятельности работников учреждения
- рассматривает и анurлизирует служебные записки руководителей структурных подрiвделений
- рассматривает спорные вопросы от работников по оценке качества труда
- опредеJUIет количество процентов от должностного оклада каждому из работников, укiвчlнных в
п.1.7

- оформляет протокол решения, нумерация которого начинается с начала кirлендарного года,
подписывается всеми членЕllчlи комиссии

- оформляет проект приказа о распределении стимулирующих выплат за качество труда
3,5 Результат работы Комиссии оформляется протоколом, срок хр€lнения
которого - 5 лет. Протоколы хрtlнятся у документоведа.

3,6 На основании решения Комиссии по распределению и нt}значению вьшлат
стимулирУющегО характера по показатеJIям и критериям эффективности деятельности работников
иЗ фонда дополнительньD( доплат, заведующий издаеТ прикчlз о выплате стимулирующего
характера.

4, Шкала оценки эффективности деятельности работников

4,1 ШКа-lrа ОЦеНКИ ЭффеКгИВности деятельности разрабатывается на каждую пкг группу
должностей штатного расписания учреждения.

4,2 Комиссия впрtlве пересматривать показатели и критерии эффективности деятельности
работников, и порядоК устilновления доплат стимулирующего характера по собственной
инициативе и (или) на основании предложений работников учреждения не чаще двух раз в год.

5. Показатели и критерии эффективности деятельности работников
5,1, Показатели и критерии эффективности деятельности Пкг должностей <педагогический
персонirЛ))



Критерий показатель Количество процентов
(%)

Работа с родителями Отсутствие задолженности
родителей воспитанников группы за
содержание детей в детском саду

з%

Применение эффективных форм
работы (дни открытых дверей,
клубные формы работы и дD.)

2%

повышение качества
образования

Исполнение ролей на утренниках з%
Внедрение инновационных
програNdм, KpyжKoBiuI работа

з%

Участие в методической работе
Учреждения, конкурсах, акциях,
методических объединениях и др.

5%

Организация эффективной
предметно-развивающей среды,
изготовление пособий, игр

2%

Педагогический стаж свыше 25 лет 15%Повышение имиджа
Учреждения

Размещение информации в сети
Интернет (Госпаблики,
официальный сайт)

5%

Сложность и
напряженность труда

Высокая интенсивность труда,
высокая посещаемость, выполнение
важных и срочных поручений и до.

До 12уо

воспитатель

Специалисты (музыкальный
педаI,ог-психолог, социальный
по познавательному развитию)

руководитель, инструктор
педагог, учитель_логопед,

по ФИЗО, воспитате"rIь ФИЗО,
учитель-дефектолог, воспитатель

Критерий показатель Количество процентов
(%)

Работа с родителями Применение эффективных форм
работы (дни открытых дверей,
клубные формы работы, семинары-
црактикумы и др.)

1о/z- /0

повышение качества
образования

Исполнение ролей на yTpeHH[IKax з%
внедрение инновационных
программ, кружковtul работа

з%

Участие в методической работе
Учреждения, конкурсах, акциях,
методичqских объединениях и др,

5%

Организация эффективной
предметно-развивающей среды,
изготовление пособий, игр

2%

Цедагогический стаж свыше 25 лет 15%
Проведение интегрированных
занятий с другими специалистами

5%

Повышение имиджа
Учреждения

Размещение информации в сети
Интернет (Госпаблики)

5%



Сложность и
напряженность труда

Высокая интенсивность труда,
высокiш посещаемость. выполнение
важных и срочных поручений и

Критерий показатель Количество процентов
(%\

Работа с rтедагогами Рациональная расстановка
педагогичесщих кадров

5%

Работа с аттестующимися
педагогtlми

5%

повышение качества
образования

Участие в утренниках,
мероприятиях

з%

Организация внедрения
инновационных прогрilп,Iм,
кружковой работы, работа в
Навигаторе дополнительного
образования

5%

Применение эффективных формметодической работы
(консультации, семинары, открытые
занятия и др.)

2%

организация обобщения
педагогического опыта педагогов

з%

Педагогический стаж свыше25 лет 15%Повышение имиджа
Учреждения

Размещение информации в сети
Интернет (Госпаблики)

2%

Сложность и
напряженность труда

Высокая интенсивность труда,
высокаJI посещаемость, выполнение
важных и срочных поручений и др.

до 10%

Старший воспитатель

5.2. Показатели
персонt}л)

Шеф-повар

и критерии эффективности деятельности Пкг должностей квспомогательный

Критерий показатель Количество процентов
(%)

качественная
организация работы
пищеблоков
Учреждения

Качественное приготовление пищи,
соблюдени€ технологии
приготовления

10уо

Соблюдение требований СанПиН,
инструкции по охране труда

l0%

Своевременное и качественное
ведение документации по питЕlнию
воспитанников

l0%

Сохранность на пищеблоке
технологического оборудования,
посуды, спец. одежды.

l0%

Контро.ць организации питания на l0%



изация диетического питаFIия
Контроль за качественным, l раз в
месяц, проведением генеральной

и всех помещений пищеблока
Ответственное соблюдение графика
выдачи пищи на группы в
соответствии с режимом
Выполнение срочной работц
высокая интенсивность труда

Завхоз

fiокументовед

показатель Количество процентов

Организацlтя работы CBoeBpeMeHHzш сдача документации

Образцовое содержание
материаJIьно - технической базы
Своевременное, грамотное и
аккуратное веден ие документации.
Эффективнiш организация работы С

живающими организациями
Эффективное сотрудничество с
сотрудникаN,rи Учреждения по
вопросalп,I организации своей

Рациональное и бережное
использование технического

ИсполнительскЕUI дисциплина
(своевременное выполнение
заданий, поручений,
зilплtlнировtlнных мероприятий и

саlr.rостоятельность в
положительном решении
хозяйственных воп
Выполнение срочной работы,
высокая интенсивность

Критерий показатель Количество процентов
(%)

Организация работы Своевременность и оперативность
предоставлеrrия документов

l0%
Своевременное ршмещение отчетности
ССТУ, bus.gov.ru Своевременнм
регистрациr{ документов на ПГС2, ТоР
сэд

l0%

Эффективное сотрудншrество с
сотрудниками Учреждения по вопросам
организации своей работы,

l0%



Своевременное формирование дел в
соответствии с утвержденнойноменклаryрой, обеспечение их
сохранности

5%

Сотрудничество с разлиtIными
социокульryрными учреждениями и
учреждениями здравоохранения.

10%

исполнительская дисциплина
(своевременное выполнение заданий иплана работы, поручений,
запланированных мероприятий,
предоставление материaulов и т.п.)

l0%

Отсутствие конфликтных сиryаций (с
родителями, сотрудниками,
администрацией)

l0%

Сложность и
напряженность труда

Выполнение срочной работы,
вьrcок€ш интенсивность труда

!о 10%

Ведущий экономист

ведущ"й специа.iIист по кадрам, специалист по kallpaм

Критерий показатель Количество процентов
(%|

Организация работы Своевременность и оперативность
предоставления документов в
бухгшlтерию

10%

Своевременное ршмещение
информации на официальных
сайтах Учреждения

l0%

Эффективное сотрудничество с
сотрудникilми Учреждения по
вопросаN{ организации своей работы

10%

Исполнительскiш дисциплина
(своевременное выполнение
заданий и плана работы, поручений,
запланированньIх мероприятий,
предоставление материаJIов и т.п.)

|0%

Отсутствие конфликгных ситуаций
(с родителями, сотрудникilми,
администрацией)

10%

,Щостоверное формирование
сведений и информации в
вышестоящие органы власти

l0%

С]ложность и
напряженность труда

Выполнение срочной работы,
высокiш интенсивность труда

Що 20О/о

Критерий показатель Количество процентов
(%)

Организация работы Своевременное и качественное
ведение кадрового
делопроизводства

10%

Своевременная подготовка и
отправка отчетности

l0%



Эффективное сотрудничество с
сотрудниками Учреждения по
вопросам организации своей работы

10%

ИсполнительскЕuI дисциплина
(своевременное выполЕение
заданий и плана работы, поручений,
запланированных мероприятий,
предоставление материалов и т.п.)

10%

Отсутствие конфликтных сиryаций
(с сотрудниками, администрацией,
бухга_штерией)

10%

.Щостоверное формирование
сведений и информации в
вышестоящие органы власти

10%

Uложность ц
напряженность труда

Выполнение срочной работьц
высокаlI интенсивность труда

!о 20%

Специалист по закчпкам

показатель Количество процептов

Организация работы Своевременное уточнение и
коррекция плана закупок в связи с
незапланированной возникшей
потреОностью в закупке
Обеспечение эффективности
процесса закупок - объем
осуществленных закупок
конкурентными способами фасчет
от начальной максимальной цены

Контроль процесса осуIцествления

Своевременное и качественное
предоставление отчетов,
материtlлов, информации в
соответствии с требованиями
вышестоящих органов и

Своевременная и качественнzUI
работа на официа;lьном сайте
Российской Федерации
wwrл,.zakupki.sov.ru

Отсутствие сбоев в организации
ок для нужд Учреждения

Эффективное сотрудrичество с
сотрудниками Учреждения по

Выполнение срочной работы,
высокаJt интенсивность труда


