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Глава I
Общие положения

1' НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе РаЗРаботано в соответствии с конституцией российскойФеДС:РаЦИИ, ТРУДОВЫМ КОДеКСОМ Российской Федерuц"", законом ненецкого автономногоокруга от 30.10.2004 Jф 522-оз кОб оплате труда рiбоr*rrпов государс,Iвенных учрежденийНене,цкогО автономЕогО округа), rrостановJIением Администрации НенецкогоаВТОIlОМНОГО ОКРУГа ОТ 11,08,2016 М 260-П КО ВВедении новых систем оплаты трударабо:гникОв госудаРственныХ учреждений Ненецкого автономног. округuu (далееПОСТitНОВЛеНИе АДМИНИСТРаЦИИ НеНеЦкого автономного округа от l1.08,201б J\& 260_п),ПОСТЕtНОВЛеНИеМ АДМИНИСТРаЦИИ Ненецкого автономного округа от 06. l2.2оlбJ\ъ з87_п <опорядках формирования фондов оплаты Труда работников государс'венных учрежденийНеНеЦКОГО аВТОНОМНОГО ОКРУГа), ,.риказом ЩЪпартамента образовirния и культуры испорта Ненецкого автоIIомного округа от 30.09,20io лъ 85 <об опrru..,pyou работниковгосударственных организаций, подведомственных [епартаменту образования, культуры испорта НенецкогО автоIlомнОго округu,> (с изменair""r" и дополненлtями) и определяетУСЛОВИЯ ОПЛаТЫ ТРУДа РабОТНИКОВ ГОСУДарствеIIного бюджетного дошкольногообразовательного учреждения Ненецкого автономного округа к!етский сад кромашка>(далеtэ - Учреждение).
2, ПонятиЯ и терминЫ, используемые в настоящем Положении, lIрименяются вСООТВ(ЭТСТВИИ СО ЗНаЧеНИЯМИ ПОНЯТИй И ТеРМИЕОВ, определенными Трудовulм кодексомРоссийскОй ФедераЦии, инымИ нормативНыми ,,равовыми актами Росййской Федерациии Ненецкого автономного округа, содер}кащими нормы трудового права, а такжеПримlэрным положением об оплате труда работников государственных бюдя<етныхорганизаций, подведомственных Депiртамйту образования, культуры и спортаНеНеu;КОГО аВТОНОМНОГО Округа, утвержденным приказом щокис от зо.Ьq.zоtо J!ъ 85 (сизменениями и дополнениями).
3, ,Положение устанаI]ливает единые принципы построения системы оплаты ТРУдаработтrиков Учрехtдения и включает в себя:, размеры окладов ('долrкностных окладов), ставок заработной платы,, порядок, условия установления и размеры выплаты компенсациOнного характерао порядок, условия установления иразмеры выплаты стимуЛирующеI,о характерао условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя иглавного бухгалтера;
о условия осуществления руководителю учреждения, заместителям руководителя иглавному бухгалтеру выплат компенсационного и стимулируюцего характера;. иные выплаты.
4. Оплата Труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
' Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;о Единого квалиrРикационного справочника должностей руководителей,специалистов и служащих или профессиональных стандартов, профессиональныхквалификационных групп, утверждiемых федерiшьным органом исполнительнойвласти, осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативНо-правовОму регулИрованиЮ " .фер. труда, государственных гарантийпо оплате труда;
о rрекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социа,тIьно-'ГРУДОВЫХ ОТНОШеНИЙ, а ТаКЖе МНеНИЯ ВЫбОРrlОГО органа первичной профсоюзнойlэрганизаЦии (представительного органа рабоЪников) ;о ]Указов Президента Российской Федерачr" о, о7,о5.20|2м 597 <О мероприятияхIIо реализации государственной социаJIьной политики>;
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*о"rегии действий в интересах детей на 20|2 _ 2017 годы) от

.| ((о неко:
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работников бюджетной сферы от 28. l2.2Ol2M 1688;о положений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты Труда вгосударственных (муниципальных) уф.*д.п""* на 2012 - 2О18 годы,
fiЪr'tr;iНОЙ 

РаСПОРЯЖеНИеМ ПРаВИтельства России.поt o.o"puu"" от 26.||,2012
о Примерного положения об оплате труда работников государс,гвенных бюджетных
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ПЛаТа РабОТНИКОв Учреждения максимальFIым размером не

Условия и
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з акр е пля ются в труд о в о м

6, ОПЛаТа ТРУДа РУКоВодителей и puOor""io" V.ri.*о.пия осуществляется в пределахсредств, вьцеленных на оплату их труда.
Во всеХ случа,Iх, упомянутЫх в настоящем ПолОжении, когда доплаты и надбавкиКОМПеНСаЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа К ДОЛЖностным окладам (тарифнымcTaBKirM) РабОТНИКОВ бЮДЖеirrur* организаций предусматриваются в процентах,абсолlютный размер каждой доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующегохарак'ера исчисляется из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других доплати надбавок компенсационного и ст]

КО Э ф ф Ици'",u " пр о ц е нтн о й, uo б ;#J,i Х".ТrЖi"Ж Жi:' Ji Н#Т"?;'# i "i *;:крайнего Севера и приравненных к ним местностях, порядок применения которых для
r.^Т;a;ТабОТНОЙ 

ПЛаТЫ РабОТНИКОВ Устанавливается Tpyoo"u,' noo.*"onn российской
7, оплата Труда работников, занятых по совместительству, а также на условияхнеполного рабочего времени, производится пропорционацьно отработанному времени.определение размеров заработпй nnur"I по основной должности, а также по должности,

;:ХЖ':"#Н 
В ПОРЯДКе СОВМеСТИТеЛЬства, производится раздельно по ках<дой из

8' 
'ЩОЛЖНОСТНЫе ОКЛаДЫ РУкоВодителя и работников учреждения ех(егодноИНДеКСИРУЮТСЯ В П-ОРЯДКе' УСТаНОВЛеННОМ ДЛЯ ИНДеКСаЦии окладов (должностныхокладов)' ставок заработной платы работнико" йрЪй"rt.9. Положени" о1 оплате 

'рудu утверждается заведующим с учетом мнения
i,rжЖеля 

Совета ТрУдового Коллектива и распространяется на всех работников

Глава IIпорядок установления доляшостных окладов (тарифных ставок) работников
10, ,Щолжностные окJIады работников по профессионtlльЕым ква-пификационнымгруппЕlм общеотраслевых должностей ру*о"од"rйей, ar"ц"-".rо" и служащих(профессий рабочих) у",*u",,r"tlются в порядке, определенном постановлениемАДМИНИСТРаЦИИ НеН'Ц*Ь"О *rоrrоrrого округа от 11.08.20lб }lb 26о-rl,должностныеокJIады (тарифные ставки) иньIх работников - в соответствии с Еастоящим Положением.l1, Размеры должностньж окJIадов (тарифньгх ставок) по должностям, отнесеннымк первому квалификационному уровню последующей профессиона-гrьной
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квалификационной группы должны быть больше размеров должностных окладов(тарифных ставок) по должностям, отнесенным к последнему ква-пификационноN{ууровню предыдущей профессиональной квалификационной группы.12, РазмерЫ окладоВ работнико; 

'й;*дения 
по профессионаJтьнымква;rификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специаJIистов ислужащих (профессий рабочих) устанавливаются постановлением ДдминистрацииНеНеЦКОГО аВТОНОМНОГО ОКРУГа от 11.08.2016 М Й-п, размеры должностных окладов(тарифных ставок) иньIх рuбЬ,"rпов - настоящим Положением на .,снове минимальныхпо соответствующим профессиоЕ€uIьным Ква_гrификационным группам в соответствии сприложением к Примернъму положению об оплате Труда работников государственныхбюджетных организаций' под".доraтвенных Щепартаменту образсlвания, культуры испорта Ненецкого автономного округа, утвержденным прикч}зом RепартаментаобразоваНия оТ 30 

99j?01_6 м 85 (с изменен иями,утвержденными приказом ffепартаментаобразования от l9,|2,20lб М 98 кО """..r.r" иiменений в приказ !епартаментаобразования, кУлЬТУры и спорта НАо от 30,09.20lб JФ85>, от 09.01.2018 ]ф 1 к о внесении

ЁiI:'*"О 
В ПРИКаЗ.ЩеПаРТаМента образования, *yrr".ypu, и спорта нАо от з0.09.201б Jф

l3. Настоящим Положением
работнику не ниже установленных
соответствии с Приложением 1.

устанавливается размер доJIжностного оклада
минимЕUIЬных р€вМеров должностных окладов в

при установлении размеров должностных окладов работников не допускаетсяустановление по должностям (профессиям), входящим в один и тот же квалификационный
УРОВеНЬ ПРОфеССИОНаЛЫlОй КВаЛИфИКаЦионной группы, различных размеров должностныхокладов, а также установление_ диапазона размеров должностных окладов поквалификационныМ уровняМ профессиоr-"*r"r*' к"алибикационных групп или подолжFIостям (профессиям) работников с равной сложностЬЮ труда.

14, Щля учреждения устаIIовлены профессионаJrьные нормы тРУда в соответствии справи,лами разработки и утверждения типовых(утв. постановлением Правительства РФ Ь, r i 
"о"ор" 

zoo2 г. N 804). 
норМ ТРУда

При заключении трудовых договоров (допъпниrельных соглашений к трудовымдоговорам) с педагогическими работниками, для которых нормы часов педагогическойработьt за ставку заработной платы в неделю (в год) установлены приложением 1 кприка}у Министерства образования и науки Российской Федерации от 22,12.2O14Jф lб01<о продолжительности рабочего врем_ени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических рабоrrr"*о" ,n о 
"op"one 

определения учебной нагрузкиПеДаГОГИЧеСКИХ РабОТНИКОВ, ОГОВаРИВаемой " ,рудоuо" i"-""o.r,); обеспечиваетсявключение в них условий, связанных с размером ставки заработной'ппаrur, применяемымдля исчисления зарабоr:ной платы в зависимости о, фuпr"rеског. объема учебнойнагрузки (то есть с размером ставки заработной платы, установлеI{ным с учетом ееповышения за наJIичие квалификационнБй *аrеaо рии, а также по иным основаниямповышения, предусмоТренньIМ системой orrnurb .труда, в результате которыхустанавливается ее новый размер), не образующих новый размер должностного оклада.15, При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовымдоговорам) сотрудникам, для которых количество рабочих часов в каждом месяцеразличное, ВеДеТСя суммир_ованный Учет рабо.Iего времени, в соответствии с Положениемо сумм,ированном учете рабочего времени.

Глава III
выплаты компенсационного характера, порядок и условия их установления
16, Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их примененияустанавливаются соглашениями' локальными нормативными актами Учреждения в



соответствиИ с трудовыМ законодательством Российской Федерации, иныминормативными правовыми актами Российской Федерации и Ненецкого автономногоокруга' содержащими нормы трудового права' настоящим Положением об оплате Труда.17, Размеры выплат компенсационного характера (за исключенIлем выплат за работув местностях с особыми климатическими условиями) устанавлruuоr"" в процентномотношении к должн_остному окладу или В абсолютном значении, если иное не установленозаконодательством Российской Федерации и Ненецкого автономного округа.Размер и порядок применения выплат компенсационного характера работникам,занятыМ в местноСтях С особымИ климатическимИ условиями (районный коэффициент,НаДбаВКа За СТаЖ РабОТЫ В РайОНах Краtнег,о a;;;;" и приравненньж к ним местностях),устанавливаются в соответствии с законодательством РосЪиИ.ооt ОЪоЪр.чии и Ненецкогоавтономного округа.
18, В трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору) сработником предусматриваются следующие выплаты компенсационного характера всоответствии с Приложением 2:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)опасными и иными особыми условиями труда;
2) выплаты за работу 

" 
,air"о"rях с особыми климатическими условиями;3) выплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:о совмещение проrрессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличениеобъема работы, исполненИе обязаН"о"r"И 

"pain".r"o отсутствующего работника,сверхурочная работа;
о работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.19, Педагогическим работникам Учреждения устанавливается доплата кдолжностному окладу за специфику " особ.п"ости труда в размере 2оyо от окладавоспитателям и специ€lJIистам, работающим в компенсирующей группе, в размере l0% отоклада специаJIистам' работающим с детьми возрастной нормы и с детьми сограниченными возможностями здоровья.

основаниЯми устанОвлениЯ доплатЫ педагогиЧеским работнлtкам за спецификутруда являются работа с обучающимися по адаптированным основнымобщеобразовательным программам.
при наличии факта оплаты за расширенную зону обслуживания, оплатусверхурочных работ, расчет заработной .rrrurur^ производится с учетом доплаты заспецифику и особенности педагогического Труда.
щоплата за специфику и особй,ности Труда устанавливается приказомруков_о{ителя УчрежденIIя на один учебный год.

20, Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров,установленных трудовым законодательством, иными норN,{ативными правовыIuи актамиРоссийской ФеДерации, содерЖащими нормы трудового права, коллективнымидоговорами и соглашениями.
2i. Выплаты работНикам, занятыМ на работах с вредными и (или) опасньши)УСЛОВИЯМИ ТРУДа, УСТаНаI}ЛИВаЮТСЯ ИЛИ ОТМеняются в результате проведения специальнойоценки условий труда, если иное не установлено нормативными правовыми актамиРоссийской Федерац ии илиНенецкого автономного округа.
РуководиТель УчреЖдения обеспечивu., 

"рЬ".iение специа-ltьноЙ оценки условийтруда с целью обеспечения безопасных условий труда, соответствующихгосударственным нормат,ивным требованиям o*pur", Труда, и сокращения количестварабочих мест, которые таким требованиям не соответствуют.



Глtrва IVвыплаты стимулирующего характера, порядок и условия их установления
22. Выплаты стимулирующего хара.ктера, размеры и условия их примененияустанавливаются соглашениями' локilльнь]ми ,oprur"un"rr' актами Учреждения всоответствиИ с показателямИ И критериями оценки деятельности работников,утверждаемыми Учреждением, и закрепляю'ся в настоящем Положении об оплате труда.перечень стимулирующих выплат, установленных Учреждением, должен отвечать

ЦЁ.тr"L##нН."r".хо"Ж;:"",, уст.вом Учреждения, а также показателям
23, РазмеРы выплаТ стимулирУющегО характера устанавлИваютсЯ В ПРОЦеНТНОtчIотношении к должностному окладу.
24, В Учреждении установлен перечен]; видов выплат стимулирующего характера, всоответствии с Приложением 3, в том числе:

1) выплаты за интенсивность работы;
2) выплатЫ за эффектИ""о.r"ЪurполЕяемых 

работ;

;] ;:fiffi:i ННffi;ffi ПuООТНИКilм за на.IIичие квалификационной категории;

5) премиальные выплаты по итогам работы (плесяц, квартал, год);6) выплаты за наличие ученой степени, почетных званий;
7) поощрительная надбавка за наличие почет'ого знака, правительственной награды;8) выплаты молодым специалистам;
9) выплаты педагогическим работникам за ведение наставничества в размере 5yо отдолжностного оклада, Наставничество пед€tгогических работников осуществляется наосновании Приказа заведующего ГБЩОу нАО пДетск"й сад <Ромашка) с указаниемсрока ведения наставнической деятельности;l0) выплаты педагогическим работникам за организацию и координацию работы вобласти воспитания и социализации, обучаюпди"a" u nrruaae, гру,.пе;l l) единовременна,I преN{иальная выплата за стаж работы в Ненецком автономном округе.25' Надбавка за эффективность выполняемых работ устанавливается ивыплачивается в соответствии с критериями качества, разрабьтанп"rr, Учреждением, наосновании Положения об оце,,пa ,ф6aпr"uпоar" oa"a"r"no.r" отдельных категорийработников ГБ{ОУ нАо кЩетский сад,iРомuшка), к которым могут быть отнесены:, высоКий профеСсионализМ и образцовое качество выполняемых работ;о внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использованиесовременных информационных технологий, технических средств обучения,инновационных и (или) авторских програмI4 в образовании;о работу в условиях эксперимента;
о обеспечение стабильности и повышения качества обучения;. использование здоровье сберегающих технологий;о активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методическихи научно-методических объединениях);

' организацию и проведение мероприятиii,повышающих авторитет и имиджобразовательного учреждения;о высокий уровень исполнительской дисциплины;о подготовку учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг иучебников;
о особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойнойработы инженерных и хозяйственно-эксплуатаIIионных систем жизнеобеспеченияучреждения;
о досрочное и качественное выполнение о,граслевых стандартов, работ и высокие



достижения в учебной и (или) воспитательной работе;, высокие достижения В труде по окончании учебного года, календарного года;о применение в практической работе новых тьхнологий.
система факторсlв, служащих основанием для назначения указанных выплат,формируется для разных категорий работн,ико" a у.rarо, выполняемой работы, порядкаучета и нормирования результатоu рuбоru, p,orr"""ur" категорий сотрудников.стимулирующая надбавка за качес'во выполняемых работ устанавливаетсяработникам на определенный срок при след),ющих показателях:. соблюдении регламентов, стандартов, требований к процедурам при выполненииработ/оказании услуг;

о соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказании услуг;, качественноЙ подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью учрежденI{я ;о отсутСтвии недостаткоВ при выполнеЕии работ/оказании услуг.26, Выплата стимулируЮЩей надбавки за стаж педагогической работыпедагогическим работнrtкам Учреждения осуществляется с учетом фактическойпродолжительности рабсlчего времени (сr,авки заработной nnur"9, и особенностейвключениЯ отдельныХ 
''ериодоВ работы- в стаЖ работы ,aоu.о.""Ё"п"* работников,определенных Приложением 3 приказу !епартамента образования, культуры и спортаНеНеЦКОГО аВТОНОМНОГО ОКРУГа (ОЬ 'bnrrur. 

iorou работников государственныхучрежденИй, подведОмственныХ.Щепартамент,у образЬвания, культуры и спорта Ненецкогоавтономного округuu (далее - Приказ.Щепартамента образования;. 
J г-''-

в стаж педагогической рuбоr", засчитывается
1) педагогическая, руководящая и методическая рабо-rа в образовательных и другихорганизациях согласно пункту 3 Приложения З Прийа Щепартамента образования2) ВРеМЯ РабОТЫ ОСВОбОЖСДеrrrо.о профсоюзно.Ь рuооrника на выборной доля.'ости ввыборном органе первичн<rй профсоюзной организации;
3) ВРеМЯ РабОТЫ В ДРУГtlх учреждениях и организациях, службы в вооруженных силахсссР И Российской Федерац"", обучения " iро6""сионаJIьных образовательныхоргаЕизацияхи образовагеIьных организациях высше.о Ьбрuзо"ания согласно пунктам 4 -8 настоящего Приложения З Приказа,щепартаме"ru оор*ования.

перечень должностей Учреждения, ]]ремя работы в которых засчитывается впедагогический стаж рабо.гников образования:
- учитель-дефектолог, учитель-логопед, музыка_ltьныЙ руководитель, старшийвоспитатель, воспитатель, социальный naouaoa, педагог-психолог, инструктор по

$i'iТ'ПОЙ 
КУЛЬТУРе, ЗаВеДУЮЩий, заместиl]ель заведующего по учебно-методической

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается безвсяких условий и ограничений:
l) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военнойслужбы за один лень рабо]]ы, а время нахождения на военной службе по призыву - одиндень военной службы за двi} дня работы;
2) время работы в должности заведующего фи.тlьмотекой и методиста фильмотеки,педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываютсяследующие периоды времени при условии' если этим периодам, взятым как вотдельности, таК и В совокупности, непосредственно 

предшествоваJта и за ниминепосредственно следовала педагогическая деятельность:l) время службы в Воорl,ж.пп"r* Силах сссР и Российской Федерации на долх.'остяхофицерского, сержантского. старшинс_кого состава, прапорщиков и мичманов (в том числев войсках мвд, в войсках ,, opiunu* безопаснсl.rrl, iob"e периода, время нахождения навоенноЙ службе по контра*гу из расчета один день военной службы за один день работы,



;*ТУаifiОЖДеНИЯ 
На tsОенной службе по призыву - один день военной службы за два

2) ВРеМЯ РабОТЫ На Р)'КOВОДЯЩИХ, инспекторских, инструкторских и других должностяхспециалистов в аппара:гах территориаJIьных организац"й 1*or"raru*, 
"о"arах) 

профсоюзаРабОТНИКОВ НаРОДНОГО ООРаЗОВа НИЯ инауки Российской Федерации (просвещения, высшейшколы и научных учреждений); на выборньrх должностях в профсоюзных органах; наинструкторских и методических должностях в педагогиLIеских обществах и правленияхдетского фонда; в должности лиректора (заведующего) дома учителя (работниканародного образования, rrрофтехобразованiя); ъ *оr"."""* по делам несовершеннолетнихи защите их прав или -в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, вподраздеЛенияХ пО предупреЖдениЮ правонарУшений (инспекцияХ по делаN,Iнесовершеннолетних, детских комнатах милиции(полиции)) органов внутренних дел;3) время обучения (.по очной форме) в аспирантуре, в профессионiulьныхобразовательных организациях и образо"аrельных организациях высшего образования.имеющих государственI{ую аккредитацию.
ПоД педагогичесrсой дa"ra,"*остьIо, которая учитывается при применениинастоящего пункта, понимается работа в образов_ательных И Других организациях,предусмотренных в пункте 3 Приложения З IIриказа !епартаме"ru #р*ования.В стаж педагогичс:ской работы отдельных категорий педагогических работниковпомимо периодов, указанных выше, засчитывается:

l) время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах Ссср иРоссийскОй ФедераЦии пО специальНости 1профессии), соответствующей профилю работыв бюджетной организации или профип. ,rр.подu"u.rо.о предмета (курса, дисциплины,кружка):
преподавателям - организаторам (основ безопасности жизнедеятельности,допризывной подготовкlл);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физическоговоспитания, инструкторilм по физкультуре, инструкторам-методистам (старшиминструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии,ЧеРЧеНИЯ' ИЗОбРаЗИТеЛЬНОГО ИСКУССТВа, ИНформат"ки, специальньIх дисциплин, в томчисле специаJIьных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) суглубленным изучением отдельЕых предметов;
мастерам производственного обучения;
педагогам дополните.пьного образования;
педагогическим рабо,гникам экспериментальных образовательных организаций;педагогам-психологам;
методистам;
педагогическим работникам профессиончlльных образовательных организаций(отделений): культуры -И искусства, музык{шьно-педагогических, художественно-графических, музыкальных, 

;

преподавателям организаций дополнительного образования (культуры и искусства, втом числе музык€lльных II художественн_ых), преподавателям специальных дисциплинмузыкаJIьныХ и художественныХ общеобраЗоuur"rr"rur* организаций, преподавателяммузыкальНых дисциПлин педаГогическиХ учиJIиЩ (педагогиЧескиХ колледжей), Учителяммузыки, музыкirльным рукс|водителям, концертмейстерам;
2) ВРеМЯ РабОТЫ В ДОJIЖ:НОСТи медицинской сестры ясельной групIIы дошкольныхобразовательных организаций, постовой ,aд"aarр", домов ребенка - tsоспитателям(старшим воспитателям) дошкольных образоватепuп"r* организаций, домов ребенка,время работы на медицинск:их должностях - воспитателям ясельных групп;



3) время работы в щоJDIGоСтях помоЩЕика воспитателя и младшего воспиТателя - приусловии, если в периоiI работы на этих должностях работник имел педагогическоеобразование или обучалсЯ в профессион€льных образовательных организациях илиобразовательных орган}Iзациях высшего образования (по направлению подготовки" Образование и педагогика'').
в случае соj}падения по времени периодов педагогической работы по основномуместу работы и работы ,,о ,о"ra.т]ательству либо работы на условиях почасовой оплатытруда в стаж педагогической работы засчит-ывается период выполнения педагогическойработы по основному меOту работur.в случае' если рабъта по основному месту не подлежит включению впедагогический стаж, вIlемя педаго_гическоii работьi в образовательных организациях,выполняемой помимо основной рсLботы "u уЁпоu"ях почасовой опла.rы, включается впедагогиЧескиЙ стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательныхорганизациях) составляет не менее l80 часов в учебном году.при этом в педагогическийстаж засчитываются только те месj{цы, в теI{ение которых выполнялась педагогическаяработа.

выплата стимулируtощей надбавки за стаж педагогической работы осуществляется вразмере:
. при стаже от 3 до 8 лет - 1 процент от должностного оклада;о при стаже от 8 до 15 лет- 2 процентаtотдолжностного оклада;
' при стаже от 15 до 20 лет - З процентаl от должностного оклада;о при стаже свыше 20 лет - 4 процент€t от должностного оклада.При нzulичии факта оплаты за расширенную зону обслуживания, оплатусверхурочных работ, расчет заработ,ной плат;I .rьоr.uодrтся с учетом надбавки за ста}кпедагогической работы.

Выплата стимулируrощей надбавки за сl]аж работы в бюджетной сфере работникамУчреждения, за исклюЧс)ниеМ рУкi)водителя:, заместителей руководиIеля и главногобухгалтера, осуществляетOя в размерrэ]о при стаже от 1 до 5 лет - 1 процент о:гдолжностного оклада;о при стаже от 5 до 10 лет - 2 п,роценТа с|т должностного оклада;о при стаже от 10 до 15 лет - З процента от должностного оклада;о при стаже свыше 1:j лет - 4 процента от должностного оклада.

включВае:# 
РабОТЫ, ДаЮЩИЙ ПРаВо ]]а получение ежемесячной надбавки за стаж работы,

1) время работы t} учреждениях, расположенных на территории Ненецкогоавтономного округа, финансируемы}l за счет средств окружного, областного и местныхбюджетов, в оргаЕах гос}Iдарственной властлt'Ненецкого автономного округа, органахгосударственной власти Архангельской области, расположенных на территорииНенецкого автономного округа, органах местного самоуправления НенецкогоавтономI{ого округа;
2) время прохожден}Iя военной службы, если перерыв между днем увольнения своенной службы и днем пtоступления на рабсlту в учреждение, финансируемое за счетсредств окружного или местного бюд;кета, не превысил 1 год;
3) время работы на выборных дtолжностя:х в партийных органах (до 14 марта 1990года) и профсоюзных органах;
4) время работы в учреждениях, финансиllовавшийся за счет федерального бюджетаи государственных внебю,цжетных Q5ондов ,o переданных в собственность Ненецкогоавтономного округа в связ]t,I с передаLIей отдельнur* ,rоп"оrочий Российской Федерацииорганам государственной вJIасти Ненецкого автOномного округа;5) время работы в учреждениях, находиtвшихся в ведении федеральных органовисполнительной власти и п()реданных в ведение Ненецкого автономного округа.



Выплата стимулир},ющиХ Надlj3зgц за стаж педагогической работы, за .Tu,K работы вбюджетной сфере осуtцествляетс-я только по основному месту работы. основнымдокументом для определ(эния стажа работы я]]ляется трудовая книжка.27, основанием на'ИслениЯ п])емиilJIьНIlIХ ВЫПЛВТ IIо итогаМ работЫ (месяц, KBaPTaJTI,год), за выполнение особо важных и сложных работ служат экономические показатели вцелоМ пО бюджетномУ учрежде]пию и показатели, достигнутые при выполнениигосударственного заданиjп.

условия назначениtя премиацьных выплат должны учитывать систему оценкиобъема, качества и эффектиu"оar, оказываемого вида услуг, которые строятся исходя изподхода, основанного на учеl]е конечных результатов, и включают наборунифицированных показателей, имеющих количественное вьIражение.
Премия начисляетсjЕ на ос'овании приказа руководителя по согласованию спредседателем Совета тр]/дового коллектива ]а максим.льным pi*Mepo' не ограничивается (в

''ределах 
имеющихся сре,цств стимупирующеji части ФоТ и rпЬпrоr"" по ФОТ).Премия выплачиваетOя за:

, профессионализм, высокие пl)казатели в работе по итогам: квартаJIа, года;о за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочI{ыхработ, р€вовыХ поручени-й.> замен]4тЬ слова]иИ <ПремиЯ выплачивается по итогам: месяца,квартала, года:
о за профессион€UIизм, высокие покiватеJIи в работе;, за качественное и оперативное выпол]lение особо важных заданий и особо срочных

работ, р€вовых поручений,;
, за отношение работника к выполнению своих должностных обязанностей.
перечень нарушений, при нtlличIIи которых премиальные выплаты не назначаются:о недостижение целевых покiв€tтелей государственного задания;
о невыпОлнениедол}кностныхсlбязаннос.гей;
. ухудшение качества оказываемой услуr,и;о нарушение правил внутреннего трудового распорядка;о нарушение санитарно-эпидем-иологического режима и техники безопасности;, нzLпичие обоснован'ых устны]к или письменньIх жалоб;
о необеспечение сохранности иlиущества:
. дисциплинарЕоевз]ыскание;
, наJтичие листка нетрудоспособности в период нахождения в трудовом отпуске(исключение может составлять НаХОЖДе|ние в стационаре).

премиальные выплаты не назначаютс,{ в том расчетном периоде, в которомдопущено упущение в раб<rте.
премии' предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе среднейзаработной платы для исчI{сления отпусков, псlсобий по временной нетрудоспособности ит.д.
премирование по IIт.гом рабоr,ы за определенньтй период осуществляется за счетэкономии фонда оплаты труда.
28, Работникам Учреждения уOтанавливiается доплата к должностным окладам занilличие ученой степени, соответствуlоп{ей профилю деятельности такого учреждения:кандидат наук - в piшMepe 500.00 рублеii,

доктор наук _ в разпdере l000,Cl0 рублей,с применениеМ районногО коэффицИента И процентной надбавки за стаж работы врайонах Крайнего Севера 
", 

прrрu""енных к ни-и местностях.
работникам Учреждения за наличие почетного зваIIия, начинающегося словами(заслуженный> или_ (народный>>, устанавлива,ется доплата к должностному окладу попрофилю работы Учрех<дения в piвMepe 5()0,00 рублей, с применением районного



ffitЖХХН: JJflХТН;.Н*'iавки за (]таж работы в районах крайнего севера и
работникам Учрехс2цения, имеIощим пра]]ительственные или ведомственные награды,почетные' начинающие()Я словамIl <почетrlый работник> и noi"o*rrnu, спортивныезвания И разряды, соответстВующие наIIравлению деятельности учреждени я илиработника, устанавливается пооIцрительная надбавка в размере 1 процента отдолжностного оклада.
Лицам, имеющим право на выплilту нескольких доплат или надбавок,предусмотренных насто,jrщим пунктом, ус]]анавливается доплата или поощрительнаявыплата по одному (наивысшему) оr:нованию,
ВЫПЛаТа ДОПЛаТЫ 

",О' 
ПООЩРИтельной rlадбавки предусмотренные данным пунктоI,IосуществЛяетсЯ толькО,по основному месту работы.29, Выплата молоды,М специаJtистам бuэдо,"т"оr* учреждений устанавливается вразмере 3 процентоВ оТ должностногО оклада, а окончившим профессиональнуIообразовательную органI{зацию или образоватl,";fi; организацию высшего образов ания сотлич]Iем - 4 процента от должностного оклада.

ПОД МОЛОДЫМ СПеЦИi]ЛИСТОМ В СООТВеТСТI}ии с Федеральным законом от з0.12.2020 Jф489-ФЗ <О молоДежной политике в Россиiiской Федерации) ,оп"ru"r"я гражданинРоссийской Федерации в возрасте ,цо 35 лет включительно, завершивший обучение поосновныМ профессиОнаJII;ныМ обрсвовательным программам и (или) по программаN{профессионЕIльного обу,чlэния, 
".rЬр""r" устраивающийся на работу в соответствии сполученной квалификацис:й.

указанные выплаты устанавливаются п0 основному месту рабоr.ы сроком на тригода со дня заключения.грудового договора, заt исключением следующих случаев:молодым специалистам, не приOтупившиlл к работе в год окончания образовательнойорганизации' выплата устанавливается со ,цня заключения трудового договора доистечения трех лет после окончания rэбразоват,::льной организации;
молодыМ специалистам, не приступившиN{ к работе в год окончания образовательнойорганизации в связи с беременностью и родаN{и, уходоМ за ребенком до достижения иI'Iвозраста трех лет, Призывiом на вое*{ную слуlкбу или направлением на альтернативнуюгражданскую службу, в связи с -BpeMeHHoizi нетрудоспособностью, невозможностьютрудоустройства по поJIученной специально(],ти при условии регистрации в качествебезработных в органах сл)/жбы заня'ости нас€).пения, выплата устанавливается сроком натри года со дня заключенrIя трудово]го догово]ра при условии представления документов,подтверждающих указаннЕле периоды, и трудо]лстройства в течение трех месяцев после ихокончания, В случае, еслLt молодой aпaц"*"., пр"arу.rил к рабоrЪ no истечении трехмесяцеВ после окончаIIия укaванЕ:ых периодов' выплата устанавливается со днязаключения трудового договора до истечения трех лет после окончания указанныхпериодов;
молодым спьциалист,ам, котор,ым указаннаrI надбавка не была установлена довведениЯ в бюджеТном учрежденирt новоЙ системЫ оплатЫ труда, предусN{отреннойнастоящиМ Положением, вI;IплаТа УСТilНавливае.ся со дня введения новой системы оплатытРУда до истечения трех ле:г со дня заIiлючения :грудового договора.Выплата молодым специаJIистам прекращается при достижении ими возраста 35 лет.Выплата молодым специilJIистам осуществ.гIяется только по основному месту работы.30, За наличие квалификационной *атегории педагогическим работникамУчреждения устанавливаетOя доплата:

за 1 квалификационгtую категоI)ию - в размере 20Yо ОТДОлжностно.о оклада;

o*nuou.'u 
ВЫСШУЮ КВаЛИф,ИКаЦИОННУ,Ю катего]эию - " р*"Ьр" ;Ъй^;т должностного

При ЕiцIичии факr:а оплаты за рас]_tIиренную зону обслуживания, оплатусверхурочных работ, расчет зарабоr:ной .rnu,,,", 
^.rро"a"од"ra" 

с учетом надбавки за
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квалификационную категорию.
31, ЕДИНОВРеМеННаТ ПРеМИаЛЬнаJI выплата за ста,к работы в ненецком автономномокруге предоставJUIется работника}4 В РаЗlчtере пяти окладов (должностных окладов),ставок заработной платы без начислtения районного коэффициента и процентной надбавкиза стаж работы в районах Краiiнего Се-вера и пpиравненных к ним местностях.ЕдиновреМеннаЯ премиJI за cTa}Ii работы .rр"доarr,uляется однократно работникамучреждений, имеющим трудовой с,гаж на территории Ненецкого uurо'rьrпого округа неменее 35 ка_гrендарных JIет, иЗ которых не менее 20 календарных лет - в государственных.мУниципальных учрежlIе'иях, финаlнсируемых за счет срецств ф"д.р*u,iоiЙ;;;;;;;;областного и местньтх бюджеrоu, 

' (или) до l января 1995 года расположенных натерритории Ненецкого автономIIого округа обрсвовательных организациях, неотносящихся к организациям, финатrсируемым за счет средств федерального, окружного,областного и местных бюджеiов. рабътникам, ,опу"rr"-им единовременное выходноепособие в размере деся]ги окладоI} при увольнении rэ работы в связи с выходом настраховую пенсию по с|тарости (llнвалиднсlсти) в соответствии с законодательствомненецкого автономного округа, единовременнаjI премия за стаж работы непредоставляется.
З2. Выплаты стиI,ц/лирующего

средств на оплату труда работников.
характера производятся В пределах бюджетных

при отсутствии или недос,гаточном объеме соответствующих (бюджетных)финансовых средств заведующи,й Учрея<дения вправе приостановить выплатустимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату.ЗЗ, Распределение стимулируIощих надбавок, премий и Других мер материальногостимулирования IIроизводится в пределах фон,ца оплаты ТРУда работников Учреrкдения.З4, Увеличение сти]иулирующей 
"u.i" осуществлrIется через такие меры, как:, оптимизация СООl'Н(СШения чи(]ленности основного и прочего персонаJ,Iа;, оптимизация штатной численности с учетом принципа достаточности численногосостава работникОв длЯ гарантирОваIIногО выполненИя функциИ, задач и объемов работ, втом числе и посредством IIовышения уровня оснащенности рабочих мест и ква,rификации

работников;
о оптимизация струкrrуры и уроl]ня pacxolloB на содержание аппарата управления;о передача непрофил];ньIх функlций на аутсорсинг;о обоснованное сниж(эние расхоДов на вы'латы ком'енсационного характера.

Глава V
особенности рабrrты педагогически-к работников

35. Продолжительность рабочего BpeMeHl{ (нормы часов педагогической работы заставку заработной плагы) педагогических работвrиков регулируется приказомМИНИСТеРСТВа ОбРаЗОВаНИjt и науки Российсl:ой Ьедер,ации от 22.|2.2Ol4 Jф 1601 копродолжительности рабочtэго време'и (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагог]аческих раSооrков и о nop"or," определения учебной нагрузкипедагогических работникоЕ}, оговариваемой 
" 

rрулоuй договоре)).З6, особенности ре)Iима рiбо*"го времени и времени отдыха педагогических идругих работников Учреж.цения определяются В СооТВ€Тrэтвии с прикztзом Министерстваобразования и науки Российской Ъедерации от 11.05.2016 м ЗзО <Об утвержденииособенностей режима рабочего времени и ]времени отдыха педагогических и иныхработников организаций, ос:уЩaar"п"urщих образовательную деятельность)).J /. UсооенностИ работы пс) совместительств)/ педагогических работниковопределяются постановлен,ием Миниr;терства lруда и социального развития РоссийскойФедерации оТ 30,0б,2003 J,iъ 4| коб осо(йностях работы по совместительствчпедагогиЧеских' медицинсКих, фармаl;евтическI{х работников и работ"rп* й;;;;;;;,",
11



Глава VI
УСЛОВИЯ ОПЛаТЫ ТР]rда руковOдителя, зiilместителей руководителя и главного

бухгалтера

38, Условия и разNIер оплат'I труда руководителя Учреждения закрепляются втрудовом договоре, заклоченнОМ IlIеЖДу ДеiтЬртаментом образования и руководителем,заместителя руководителя и главн()го бухгалтЪра Учрежд."r" ]:" 1рудовом договоре.
;аЖ"1'"ХХ"J 

МеЖДУ УЧРеЖДеНИеМ И РабОТнltком после согласования с щепар.ur.пrЪnn
З9, ЗарабОтная платаt руководи'еля, замеOтителя руководителя и главного бухгалтераучреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного истимулирующего харак].ера.
40' Размер должн|)стного оклада р},*оводителя Учреждения определяется всоответствии с Размер;лми долж'остных окладов руководителей учреждений взависимоСти оТ отнесенIIя государстl}енных организаций Ненецкого автономного округа кгруппаМ по оплате Tpyl(a руководи,]:елей учрс:жденийо утвержденньIми ДдминистрациейНенецкого автономного округа.
отнесение бюджетных оргаI]:изаций к группам по оплате тРУда руководителейучрежденИй опредеЛяется на основаIrии Поря;цпu Ьr".."rия государственных учрежденийНенецкого автономного округа к грlуппам ПО,оПЛоТе ТРУда руководителей учреждений.утвержденных постановлением Администра;ции Ненецкого автономного округа отl1.08.2016 Jф 260-п.

41, Предельное соо,тношение СРе.ЩНеМ€rсячной заработной платы руководителя,заместитеЛя руковоДитеJIЯ и глввногС бухгалтс:ра, формируемой за счет всех источников
финансового обеспечения и рассчи,тываемой: .а кurr"rrдарный год, и среднемесячнойзаработной платы работников Учрежд()ния (без учета 

-iараооrноп 
платысоответствующего руковод(ителя и ГлiаВноГо бу.llгалтера) не доЪжно ,p.u"r-uTb 5 раз.ОпределеНие среднеГо размера заработrrой ,rrrur", осуществл яетсяв соответствии сметодикой, используемой для определения средней заработной платы работников дляцелей статистического наблюдения, .у'твержденной 

федеральным органомгосударственной власти, осуществJtяющим ]qЬуп*ц"" по выработке государственнойполитики и норматIrвно-правовому регулированию в сфере официальногостатистического учета.
42, Щолжностной ()клад заместителя руководителя и главного бухгалтераустанавлИваетсЯ руководителеМ на 10 45; процентов ниже должностного оклада

руководителя по согласоваllию с Щепаlртамеrrrооо обрuaования.4з, Выплаты компtенсационного хара*тера дJIя руководителя, заместителя
РУКОВОДИТеЛЯ И ГЛаВНОI'О бУХГа-ПТеllа УСТанавливаются в процентном отношении кдолжностному окладу заработной платы или: в абсолютIlом значении, если иное неустановлено законодаТеJIЬiЭТВом Российской rФедерации или Ненецкого автономногоокруга.

Размер и порядок применения: выплат I(омпенсационного характера работникам,занятым в местностях с особыми климатичесI(ими условиями (районный коэффициент,надбавка за стаж работы в районах К;райнего Cl,r".Pu 
" 

приравненньж к ним местностях),
устанавливаются в соответс)твии с законодательOтвом Российской Федерации и Ненецкогоавтономного округа.

44, Щепартамент образования устанавливает для руководителей подведомственныхбюджетных организаций выплатu, ar","уп"рующего характера - ежеквартальные премии -с учетоМ исполненИя уст€tноВленны)( показателеt эфбективности |lOor", бюдхсетнойорганизации.
Показатели эффек:гивности деjIтельностIr руководителя бюджетной организации

утверждаются распорядительньIм актом,.щепартамента образования.
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Порядок 
_ выплаты премии опредеJUIется нормативным правовым актомЩепартамента образования.

руководителю У,чреждения по репшению .щепартамента образования може.гвыплачиваться премия заt выполнение оaоъо важных и сложных работ в пределах фондаоплаты труда работник<lв Учреждения.
45, Заведующему Учреждения за организацию деятельности, приносящей доход, засчет средств от приносящей доход Деятельнс|сти может выплачиваться премия в размередО 5 процентов, нО не более 5 должнОс:гных onnuoo" в год с учетом районногокоэффициента и процен,'ной надбавк, n .uрuОъrййъ;.".;;; puOor", в районахКрайнего Севера и прираI}ненных к ]tlим местЕtостях.
ПорядоК выплатЫ премиII опред(]ляется нормативным правовым актом!епартамента образования.

46, Руководителю Учреждения устанавлIIвается доплата к должностному окладу заналичие ученой степени, соответстR)zющей прrэфилю деятеJIьности такого учреждения:кандидат наук - в размере 2000,00 рублеit,
доктор наук - в размере 3000,00 рублей,

с применением райОнно.о коэффициента и пр()центной надбавки за стаж работы в районахкрайнего Севера и приравненных к ним местностях.
руководителям Учреждения устанавливается доплата к должностному окладу заналичие почетного звани-я по профилю работы Учреждения в размере, установленномЩепартаментом образован.ия.
Руководителю УчреNсдения, им()ющемУ несколько ученых степеней и (или) почетньIхзваний, перечисленных в настоящем пункте, устанавливается доплата за одну такуюученую степень или почет]ное звание'

руководителю Учрехс,цения пред:оставляе'ся единовременная премиtlльная выплата застаж работы в Ненецком автономнс)м округе в размере пяти должностных окладов безначисления районного коэффициента и проце)нтной надбавки за сrаr* рuботы в районахкрайнего Севера и приравненных l: ним местностях. Единовременная премия за стажработы предоставляется одlнократно руководителям учреждений, имеющим трудовой стажна территории Ненецког() аlвтономного округа,ra *nan a" 35 календар""й"r, из которых неменее 20 каJIендарныХ леТ в государl}твенных, муниципаJIьных учреждениях,финансирУемых за счеТ средстВ 
'Ь.д.р*i.,".о, onpy*no.o, областного и местныхбюджетов, и (или) до_l января tqOS.ъдu pu.nonb*."n"r* на территории Ненецкогоавтономного округа обраlовательнБtх организациях, не относящихся к организациям,

финансирУемыМ за счеТ средств 
'Ьедф*rr"'о.о, о*ру*"о.о, областного и местныхбюджетов, Руководителям, получивIII_им единовременное выходное пособие в размередесяти окладов при увоJIьнении с рtrботы u au"i, с выходом на страховую пенсию постарости (инвалидности) в соответс,твии с зztконодательством Ненецкого автономногоокруга, единовреМенная Пр,9л4ц" за ста.ж работы не предоставляется.

4б,1, Щругие виды вы]:Iлат стимулирующего характера руководителю Учреждения неустанавливаются и не выплачиваются.
47, Заместителям ру*оводителrt, главнол,rу бухгалтеру выплаты стимулируюtцегохарактера - ежеквартiUIьные премии - устанавJIиваются руководителем с учетом общихрезультатов работы Учреждlения и установленн];Iх показателей деятельности работников.48, Заместителям ру]ководителяt, главноллу бухгалтеру за участие в организациидеятельности, приносящей доход, за счет сре/цств от приносящей доход деятельностиможет выплачиваться премИЯ В РаЗN,tере до З процентов, но не более З должностныхокладов в год с учетом районного коэффици.пru 

" процентной надбавки к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего ё"uaр,, и приравненных к ним местностях.49, Заместителям руководител', гпа"ноолу Оухiалтеру устанавливается доплата кдолжностномУ окладУ з€t наличис) ученой степени, соответствующей профилrодеятельности Учреждения:
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КаНДИДат наук - в р|а:}мере 20()0,00 рублей,
доктор наук - в размере 3000,00 рублей,с применением районног<l коэффицI{ента и процентной надбавки за стаж работы в районахКрайнлего Севера и прира]вненных к ним местIlостях.

заместителям руководителя' главному бухгалтеру устанавливается доплата кдолжностному окладу :]а наличие почетного звания по профилю работы Учреждения вра:}мере, установленном, l[епартамепгтом обра:iоваЕия.
заместителям руко'одителя, главному бухгалтеру, имеющему несколько ученыхстепеней и (или) почетI{ьж званий, ,теречисл()нных в настоящем пункте, Устанавливаетсядоплата за одну такую уч()ную степень или IIочетное звание.
заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения предоставляетсяединовреМенная премиальная выплutта за cTa;l( работы в Ненецко, u"ro"o*Hoц округе вразмере пяти должностных окладов без 

"ъrr.rr.""" районного коэффициента ипроцентной надбавки за стаж работ-ы в районах Крайнего Севера и приравненных к ниN,Iместностях, Единовреме]:Iн€UI преNtия 
_ 
за с'аж работы "p"ro.ru"i""rao однократнозаместителям руководитеJIя, главно}лу бухгалr,еру уuр"*дa""я, имеющим трудовой стажна территории Ненецкого ,автономного округа не менее 35 календарrr"riп"., из которых неменее 20 кrrлендарных лет в государственных, муниципzшьных учреждениях,финансирУемыХ за счеТ средстВ ф.д"р*i'о.о, оlружного, областного и местныхбюджетов, и (или) до_1 

"""up" 19)05 г;да рu.rrЪrrЪ*.нных на территории Ненецкогоавтономного округа образовательнtлх организациях, не относящихся к организациям,финансирУемыМ за счеТ средств ф.дфurru,rо.i, опружного, областного и местныхбюджетов, ЗаместителяN{ руководитlэля, главному бухгалтеру учреждения, получившимединовреМенное выходное пособие в размере /Jесяти окладов при увольнении с работы всвязи с выходом на стра-ковую пеЕtсию по 0тарости (ин"аrrид"оЪ.r1-" соответствии сзаконодаТельствоМ НенецкогО авто*{омногО округа, единовременная премия за стахtработы не предоставляется.
50, Щругие виды выплат стимулирующего характера заместителям руководителя,главному бухгалтеру Учре;кдения не устанавливаются и не выплачиваются.5l, ПеДаГОГИЧеСКЕUI (ПРеПОдавагельская) работа руководителя, в том числе _ посовместительству в друго]и образовательном учреждении, а также иная его работа по

;;LТffi;:""' МОЖеТ ИМеТЬ MеCTO только с разрешения руководителя щепЬртамента

Глава \/II
порядок выплаты материалtьной помощи к отпуску

52, Руководителю, заместителю руков()дителя, главному бухгалтеру и инымработникам Учреждения о^ин раз в г()д выплач:ивается материальнаjI помощь к отпуску вразмере, установленном Администрацией Ненеtдкого автономного округа.вьшлата материалl;ной помощи в первый год работы в Учрежденииосуществляется пропорцион€lльно полным месяцам, прошедIпим с даты приема работникана работу до окончания кЕrл|эндарного года.53, Материальная помощь к отп)/ску выплачивается пропорциональноотработанному времени сотрудникам, вышедшIIм из отпуска по уходу за ребенком до 1,5лет, З-х лет, с даты выхода на работу до окончаЕ:ия календарного года.

Глава VIII
порядок оказания -иатериалt,ной пом()щи и выплаты единовременных

преппий' не вхOдящих в систему оплаты труда

54, Руководителю, заместителяlд руковоlIителя, главIrому бухгалтеру, наравне с
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иными работниками, MoiKeT быть оказана иIIаJI материальная помощь в пределах фондаоплаты Труда, Материilльная Псlмощь яв-цяется выплатой социаJIьного характера,направлена на социальн)/ю поддержку работников и не связана с осуществлением имиТРУДОВЫХ фУНКЦИй, РеШение об оказании иной ""r"Ъ;;;;;;;;Й" и ее конкретныхразмераХ в отношеНии руководителя Учрежд,3ция принимает !епартамент образования, вотношеЕии заместителеi1 руковоl(ителя, г,IIавного бухгалrЁра '"---"""r" работниковпринимает руководитель 
.УчрежденIш.

55, За счет средств фонда оплагы 
]рlла и при условии гарантированного выполнениявсех обязательств по вып,пате окл?дов (должностпr* оппuдов), выплат компенсационногои стимулирующего харак'ера работникам м()жет быть оказана материiLпьная помощь, впределаХ 5000,00 рублей, на Ъс"оuании пи(]|ьМенного заявления с указанием причин,подтвержденных необходlамыми документами, в следующих случаях:о в связи с бракосочетанием -ttри предъrIвлении свидетельства о браке;, рождением цетей - при предъявлении сt]идетельства о рождении;. смертью работникiл или члена его сем]ьи (отца' матери, жены, муж4 летей) - при

;flИffiJ:""' 
СВИДеТеЛЬСТВа О см-ерти и ,цокументов, подтверждающих родство с

В случае смерти (гибtэли) рабоr.ника, в IIериоД его работы, материаJIьна;I помощьвыплачивается близким рlодственникам умерtпего по их a*""an"a'iap" arрaоъявлениисвидетельства о смерти и 
^окументов, 

подтвер;кдающих родство с умершим;о в случае утратЫ ил]I поврежд()ния имущества в результате стихийного бедствия ииных непредвиденных обс,гоятельств (пожар, хIlщение имущества, авария систем газо-.тепло- и водоснабжения) - при предъj{влении дl)кументов из соответствующих органовместного самоуправления, внутренних дел, про'ивопожарной службы и других,подтвержДающиХ причиненный ущерб в результате указанных обстоятельств,принадлежность имущества работник:у ;, в связи с направлением на проведение специализированного лечения работникаили члена его семьи (отца, матери, же'ы, муж4 летей) - при предъявленииподтверждающих докумен.]гов.
56. За счет средств фонда оплаLты тРуда в соответствии со статьей l91 Трудовогокодекса Российской Федер,ации за п]римерное исполнение должностных обязанностей идругие достижения рабоlгникам могут вып.цачиваться единовременные премии, невходящие в систему опла:гы труда, в следующих размерах:о в связи с награждением госуДарственными и (или) ведомственными наградами,присуждением почетньIх званий - до 5;000,00 РУr5лей;

pyon.i; 
ПРИ ОбЪЯВЛеНИИ бЛаГОДарност,и или награждении почетной грамотой _ до 5000,00

, в связи с государственными и профессис|нальными праздниками, установленнымизаконоДаТеЛЬсТВоМ Россиl"tской Федерilцri 1zз (lевраля, 8 мфта,'щоu у"ir.пя - 5 октября,!еНЬ Щошкольного Работника) - до SЬrЭО,Oо рубi,е#оо"" р* в год;, по случаю юбилейlrых лат (.в связи с 50-летием со дня рожления и кu,кдыепоследующие пять лет) - до 5000,00 рублей;, в случае увольнения в связи с 
'ыходом 

на пенсию - до 5000,00 рублей;о за непрерывныЙ (о,г .35 лет) стаК работЫ.в Учреждении - до 5000,00 рублей,Материальная помо''Iь и единовременные премии, не входящие в систему оплатытруда' не включаются в 
_ 
]расчеТ срс:дней зарабоЪной платы и ,,. у""r"rваются приначислении районного коэф,фициента Il процентl+ых надбавок.
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Глава IX
I][ITaTHoe расписание

57. Штатное расписание Учреждения утверждается заведующим по согласованию с.Щепартаментом образоваI{ия, *уrrйур", 
" "поl,rаЬенецкого автономного округа.в случае необходимости в ,.""nra финансового года в штатное расписаниеприказоМ по УчрежденIIю моryт внOситься изменения.В штатном расписании указываются ,цолжности служащих (профессии рабочих),численность, должнос,гные оклад,ы, cTaBK[I заработной платы, все виды выплаткомпенсационного характера и другие обяiательные выплаты, установленныезаконодательством и нормативными правOвыми актами в сфере оплаты труда,производимые работника}д, зачисленным на ш'атные должности.

Перечень должностей по КiеТегОРиям работников бюджетных учреждений дляформирования штатного расписа,ния определен Приложением 4 к настоящемуположению. Квалификrщrъ"r"r. характеFlистики должностей работников могутопределяться как в соответствии с Единым :гарифно-квалификац"о"rr"r, справочникомработ и профессий рабсlчих, Едиlrым квалификационным справочником должностейруководиТелей, специалистов и служащиХ, TilK и в соответствии с профессион€UIьнымистандарт€lми.
численный состав работников учреждения должен быть достаточным длягарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленныхучредителем и соответствовать фонду оплаты'груда.
штатная численность работlrиков бюiжетной организации устанавливается поструктурI{ыМ подраздеJIе]пиям, раздельно дIля АУП, руководителей (специалистов,

служащих), учебно-вспомогательног. персонаJIа и рабочих.
НорматиВ необходиМой списочной чис.тlенности работников учрежде ния - учебно_вспомогательный персонilл' педагOгический персонаJI, рабочие определяется всоответствии с утвержденныМ Постановлени€)М Минтруда России от 21 апреля 199З г.Ns88 (об утвержденИИ Н(ЭРМативов по опреlIелению численности персонала, занятогообслуясиванием дошколь.ных учрежд()ний (ясли:, ясли - сады, детские саДы))
НорматиВ необходимой спllсочной численности работников учрежденияруководители (специuцIист]ы, служащие) определяется в соответствии методикой расчеташтатной численности на ос)нове норм времени:

TrlЧш: 
Б; 

,К"
, ГДо

То
- оощие затраты на объем работы за,год. ч.

Фп
- нормативный фонд рабочего времени 1-го ра(iотника за гоД (Условно принимается 2000 ч.);

Кн
- коэффициент, учитывакrщий планируемые не]зыходы работников во время отпуска, болезнии т.п., определяемый по формуле:

% 
"!уур,)€мых_н ев ыходовКн:1+

l00
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РасчеТ общиХ нормативны* трудозатрат на объем работы за год, выполняемых работниками,определяется по формуле:

то: i] тр.к
1 

,ГД€

Тпl - затраты времени на со|ответствуrcrщий вид работ, охваченные нормативами;

п# - количество видов выпоJIняемых ра(5от;

К - коэффициент, учитываюrций трудоз:lтраты на работы, носящие разовый характер и неохваченные нормативами.

Затраты времени на соответ(:твующий в,ид нормирУемых работ рассчитывается по формуле;

Иные выплаты 
" 
l:Tif ,аботников учре}кдения

, ГД€

работников иные предусмотренные
локальными нормативными акта]\,{и

средний заработок на период
штата учреждения, оплачивать

ф: Т FЬр, vI:IJBpl. И1 +ьр 2. -t/2+ 
... +Ffuрi. и1

1

ЬР - норма времени; ч.

Vl - объем работы l-го вида, выпол}t Iемый в течение года.

58. Учреждение обязуется про,изводить в пользу
действующим законодательством, т[}удовым договором,Учреждения выплаты, включая выходное пособие,
трудоустройства при сокращенрtи численности
командировочные расходы.

59, В устано.вленных действуюrцим законодательством случаях (отпуск, компенсация занеиспользованный отпуск, дни слу)(ебной командировки и др.) работнику выплачиваетсясредний заработок.
60, [оплата к пособию по времlэнной нетrрудоспособности, к пособию по беременностии рода^{, к пособию ПО ВРеIv{енной нетруДосПосlЭбности беременным женщинам производитсяработникам Учреждения в соответст]зии со стаL,гьей 5 закона Ненецкого автономного округаот 06,01,2005 г, J& 551-оз кО гаранти'Х и коМпlЭнСацияХ лицам, работающим в организациях,получающим стипендии за счет средств окружв:,эго бюджета>.бl, Сотрудникам Учреждения, в соотвеl]ствии со ст. З7 Конституции РФ и ст. |64ТрУдового коДекса РФ, производитсJ{ доплата оо ,rй;";;.;t;;;;" оплаты труда какгосударственная гарантия, вознаграждения за труд без какой бы то ,rи бurrrо дискриминации.!ля исключения нIвелирования с помоtцью доплаты до минимi.льного размераоплаты Труда (далее - мрот) по о:гдельfIьIм категориям работников, по УчреждениюПРОИЗВОДИТСЯ ОПЛаТа СВеРХ РеГИОН€ШЫrОГО МРОТ СЛеДУЮщих компенсационных выплат:- работа в ночное время;

- сверхурочная работа;
- совмещение должностей;
- работа в выходные и нерабочие праз,цничные д:ни;
- доплата за исполнение обязанностей:;
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- доплата за расширеннуп) зону обс.цуживаниrI;- НаДбаВКа За вредные )/с.повия труда;- единовременнЕм премиtшьнzUI выплата, не в]кодяЩая в систеМу оплаты Труда;- материальная помощь, за исключением матери€шьной помощи к отпуску;- премиальные выплаты IIо итогам работы 1r,rЬ"ч, пuартал, год).61,1 Воспитателяlt Учреждеt{ия за о]эганизацию работы в группах ежемесячновыплачивается вознагра)rцение за фактичеai* orpuooTa'Hoe время, а также исходя изнаполняемости групп, в соответствии с При-тожarra' 4 к примерному Положению обоплате Труда работников государственных бюджетных учреждений, подведомственных,ЩеПаРТаМеНТУ ОбРаЗОВания, *iniripu, и спорт' ненещкого автономного округа.62, В соответстВиIл со статьй 155 Трудоuо.о noo.Kca Российской Федерации приневыполнении норм трудzl, неисполнении тру,цовых (должtrостных) обязанностей по винеРабОТОДаТеЛЯ ОПЛаТа ТРУД;а ПРоизводится в_ размере не ниже средней заработной плать'работника, рассчитанной пропорционально бактичъски отработанному времени.

Глава XI
Ответственность работодателя

бз, При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной пла,t,ы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и Других выплат, причитающихся работникy,РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗаН ВЫПЛilТИТЬ ИХ с уплатой прЪцентов (денежпой поrrr.нсации) в размереОДНОЙ ТРеХСОТОЙ ДеЙСТВУЮЩей В Это время ставки рефинансирования I]ентробанка рФ от tleвыплаченньIх в срок cy'Nt, aа паждй_ день ,,uдaр*п", начиная со следующего дня послеустановленного срока выплаты по день фактическоaо pua.r"ra включительно.64' В СЛУЧае ЗаДеРЖКИ ВЫПЛаТы.uрuбоооt;;;;*, на срок более 15 дней работник имеет
;:,ЖrЖ]f,i#ff;ЁНЛЯ. В ПИСЬМеННОй форме, приостановить работу на весь период llo

Глава }ilI
8)ормирование фондlа оплаты труда

65. ФОНД ОПЛаТЫ ТРУ,ца бюджетной оргаtIизации формируется на финансовый годИСХОДЯ ИЗ ОбЪеМа ОбЪёМа бЮДЖеТНЫХ ассигно ваний, пр.доЪru"пп"r"r* из окруя.'огобюджета Ненецкого автономного округа, в виде субсидий на финансовое обеспечениевыполнения государственнс|го задания, а также субсидии на иные цели, имеющей целевоеназначение, и средств, пост)rпilощих от приносящей доход деятельности.В соответствиИ с пtорядкоМ бор*rроuu"-ri фонда оплаты ТРуда работниковбюджетной организации, ]/твержденным Пос.u"оuпением Администрации Ненецкого

ffiЖ:"го 
окрУга от 06,12,20lб г, ]ф 387-п (r,-..-по"тановление) предусматриваются

1) всем работникам учр()ждения (за исключением руководителя, его заместителей иглавного бухгалтера):
- двенадцати окладов (cTaBor,:);
- компенсационньIх И стим)/лирующих доплат и надбавок в размерах, установленных внормативных актах Учреждения;
- материurльной помощи к отпуску, в размере, установленном Постановлением;2) руководителю,его.urЪ".rr*яI\{иглавно;vубухга_штеру:
- двенадцати должностных окладов;
- премий, в размере, установленном Поотановленшем;- надбавкИ к должнОСтном)/ окладУ :]а наличие ученой степени, почетного звания, в
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рtr}мерах, установленЕых в норматIIвных aкTatx Учреждения;- премий за организвциюr деятельнOсти, прив:осящий доход, в размерах, установленных внормативных актах Учре;кдения;
- материальной помощи l( отпуску, в размере. установленном Постановлением.66' При формировании фо"оu опла'ы труда предусматривается доплата доминимuuьного р€вмера оплаты труда (.о.удuр.rвенная гарантия) установленнаяфедеральным законом в с.ответствIIи со ст. З]z Кънституции РФ.67. Предельная до,пя фонда оплаты 'rруда административно-уllравленческого и
;ýТ;ffiЪЖ:О 

ПеРСОНаЛа Не ДО'ЖНа ПРеВLIШаТЬ 40 ПРоu.,irо"-ЪrЪrоu оплаты труда

"п.оrХ'*r"Т;r"#::НИ[I 
ДОЛЖНОСlТей работников учреждения необходимо учитывать

к административно-управлен:ческому rlepcoнaJly относятся работники бюджетнойОРГаНИЗаЦИИ' ЗаНЯТЫе УIIРаВЛеНИеМ (ОРГаН".uЦ"ЪИ) on*u""" услуг (выполнения работ), атакже работникИ бюджеrнОй оргаrrизации, выполняюlцие административные функции,необходимые для обеспечrэн"" дЁп."п"ности бlоджетной организации;к вспомогатеЛЬНОIvtу персон{rлу 
_ 
относятся работники бюдlкетной организации.создающие условия для ов:азания усjIуг (выполrнения работ), направленных на дости)Itениеопределенных уставом бlоджетной организации целей дarrarr"*,ости этой организации.включая обслуживание здztний и оборудования. 

--1 ^Э'\LvJl'rrvwlД

69' В целях сохр.нения кадрового 
'отенциал4 повышения престижности ипривлекательности работъл в бюджетных ор.анизациях, снижения внутрирегиональнойдифференциации В оплаге труда реI(омендуетlэя соблюдать структуру заработной платы,сбалансировав ее таким обiрйм, чтобы без учета 

""r.rrru, 
компенсационного характера заработу в местностях с особыми климатическими условиями:не менее 60 пр()центов :lаработноil платы направлялось на выплаты подолжностным окладам (тарlифным cTiaBKaýI),

в пределах З0 проц,3цтов структуры заработной платы составляли 0тимулирующиевыплаты преимущественно за дос]гижение Iiонкретных результатов деятельности попоказателям и критериям эrффективнOсти, повышениa пu-"фrпuц"r,в пределах 10 процентов структуры зарабьтной платы - выплатыкомпенсационного характе]ра в зависIIмости от,л,словий ТРУда работников.

Заклю.rит€JIьны 0 положения

70, Настоящее Поло}(ение вст},пает в силу с момента издания приказа руководитеJIяУчреждеНия (пО согласова}Iию С ПредседаТеле]чI Совета трудовОго коллекТива) либо с даты,указанной в приказе, Редак:ция Поло;кения деЙ(этвует до внесения в него изменений, либо доего признания утратившим силу прикilзом рукоI}одителя Учреждения.7l, ответственность за правильЕtость осушlествления расчетов и начислений возлагаетсяна главного бухгалтера, Контроль исполнения настоящего Положения осуществляетруководитель Учреждения.
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Приложение 1

к Положению об оплате
_ трудаработников государственЕого
бюджетного дошкольного учреждения

Ненецкого автономного округа
кщетский сад кромашка>

Размеры окладоЕl (доляtноr:тных окл,адов, ставок заработной платы) попрофессиональныш{ квалификационн-ым группам должностей работников

.]\lъ

п/п

Профессlлоrrчrоп.Й"-rф r-ri""Йr. уроrЙпрофессиоIIаJIьные квалификаrl ионные группы,
liвалификационные уровнп

п .L

{олжностltой
оклад, руб.

1 пФlDпац квали(рlикацпоннilя группа работникЙ
учебно-вспомогательЕого персонrUIа

п J-1.1

учебно-вспо,,о.ч,"il;I,Нillн:,xlr#:iJ;::н-""
по

ПDофессиоr.
7 889,19

1.2.

l1.2.1 yPUBcHb

c,Jt ь

Пппйрп.rrл
8 22],29

,,

2.1

1з 004,16

у w чtrL,кои кулrьтуре
13 004,16

)1 квfulиФикационный уровень

соllиапьнкlй прпоплг

13 112,5з
2.з.

1з 654,з7

lз 654,з1
2.4.

14 629,68

14 629,68

2о

лrпя пrrrrrй



-учитель-дефектlэлог

Пппrhолл,, л,,

14 629,68
3

з.l

13.1 .l lrч,.lлqчl

ТТпл,l.л

ylrUlreHb

з.2.

з.2.1

pq пrrrЬr,

урOвень

),з,2,2. rUgJrllYlr урOвень

JSDчлJruщ

1 ипо orrrl,,,

,l,BoM
l l 382,98

з.2,з. и уровень

- шеф-повар

ттл
12 з97,з0

з.3.

13.з.1 r\u.&rrrч,n уровень

лч^J UtJtrл
l2 848,1 1

кацрам

1

l2 848,1 l

з.з,2.

л
J.J.J чrцпацrruнныи уровень

"wД{J ýр
|з 929,62

_ очЛJ rЕциitJlис-f по кадрам lз 929,62

4 lruчrссси ()нrulьная квалиф икацlt{он ная груп па
общеотраслевых профессийi рабочих

rт4.1 rrlrUчrýUýл U tllaJl ьная КВаJIиф И кац П ОННаЯ ГРУП Па
<<общеотраслевые профессии рабочпх первого уровня>>

14.1.1 цч, циOнllыи уровепь

,иркс) оелья ,7 
607,4з

-*"р"*
7 607,4з

,7 
607,4з

- Nl@лчDщtut
7 607,4з
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7 601,4з

- подсобный рабочий
7 607,4з

,7 
60,1,4з

,7 
60,7,4з

,7 
60,7,4з

1 квалификационпый уровень

8 452,70

Щолжности, не отнесенные к .rроqЪЙ"Бпао"пЙ
квалификацио нtIым группам общеотраслевых долlкностей

руковOдителей, специалистоti и служащих

- Специалист по закупкам
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Виды и

Приложение 2
к Положению об оплате

труда работников государственного
бюджетного дошкольного учреждения

Ненецкого автономного округа
к.Щетский сад кРомашкa>)

размеры компенсационньш выплат (доплат)

Вид
выплаты

Условия
осуществления

выплаты

Размер выплаты

Районный
коэффициент и

процентная
надбавка к

заработной плате
за стаж работы в

районах Крайнего
Севера и

приравненных к
ним местностях

Наличtие стажа работы
в paiioHax Крайнего

Севера и
прирiевненных к ним

]иестностях

I}ce работники

в соответствии с Законом
Ненецкого автономного

округа от 06.01.2005 N 551-
ОЗ (О гарантиях и

компенсациях лицам,
работающим в организациях,

финансируемьIх за счет
средств окружного бюджета,
а также лицам, поJý/чающим
стипендии за счет средств

окружного бюджета>

Стаж работы в районе
Крайнего Севера и

приравненньIх к Еим
местностях. Статья з15 Тк

РФ. Постановление
Правительства РФ от

07.10.1993 N 1012 "О порядке
установления и исчисления

трудового стажа дJUI
получения процентной

надбавки к заработной плате
лицаN,I, работающим в

районах Крайнего Севера,
приравненньгх к ним

местностях и в остЕ}льных

районах Севера", Приказ
Минтруда РСФСР от
22.11.1990 N 2 'об

утверждении Инструкции о
порядке предоставления
социаJIьньш гарантий и

компенсаций лицам,
работающим в районах

Крайнего Севера и в
местностях, приравненньIх к
районал.r Крайнего Севера, в

соответствии с



действуюlцими
нормативными актамиl|

Указ Президиума ВС СССР
от 26.09.1967 ]ф 1908-VIII (о
расширении льгот для лиц,

работающих в районах
Крайнего Севера и в

местностях, приравненных к
районам Крайнего Севера>

За работу в
выходные и
нерабочие

праздничные дни

Прlrвлечение к работе
в выходные и

нерабочие
пр€tздничные дни

осу]ществляется на
основании приказа

Работодаr:еля в
соответствии со ст. 153

тк рФ

J3ce работники Оплата в ра:}мере двойной
часовой ставки за фактически

отработанные часы. Либо
предоставление другого дня
отдыхц при этом работа в

выходной и нерабочий
пр€}здничный день

оплачивается в одинарном
р{Lзмере, а другой день

отдыха оплате не подлежит.
Размер часовой ставки

определяется как частное:
оклад, деленный на норму

часов по производственному
календарю в данном месяце,

За работу на
тяжелых работах,

работах с
вредными (и, или)

опасными и
иными особыми
условиями труда

Осуществляется на
основании прлrк€ва

Работодателя в
соответствии со ст,147

тк рФ,
п,остановлением

Правительства РФ от
20.1 1.2008 N9 870

По результатам
специа,rьной

оценки условий
тРуда

В размере 4 процента от
оклада, установленной для
различных видов работ с
норм€rльными условиями

труда

Сверхурочная
работа

Осуrцествляется на
осI{овании приказа

Ра(5отодателя в
соответствии со ст. 99,

]i52 тк рФ

Все работники За первые два часа работы не
менее чем в поJryторном

размере часовой ставки, за
последующие часы - не менее

чем в двойном ра:}мере
часовой ставки. Размер

часовой ставки определяется
как частное оклад, деленный

на норму часов по
производственному

календарю в данном месяце.
По желанию работника

сверхурочная работа вместо
повышенной оплаты может

компенсироваться
предоставлением

дополнительного времеFIи
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отдыха, но не менее времени,
отработанного сверхурочно

работа в ночное
время

Ос;rществляется на
осн:овании прикiва

Работодателя в
соответствии cl) ст, 96,

154 тк рФ

Все работники Оплачивается в рil}мере ЗS
процентов часовой ставки, за
каждый час работы в ночное

время.
Часовая ставка определяется
как частное: оклад, деленный

на норму часов по
производственному

кЕrлендарю в данном месяце
Совмещение
профессий

(должlrостей).

Расширение зоrt
обслуживания,

увеличение
объема работы.

исполнение
обязанностей

временно
отсутствующего
работника без

освобождения от
работы,

определенной
трудовым
договором

Осуществляется на
основании прикiва

Рtrботодате;rя в
соо]гветствии со ст.
60.2,151 Тк РФ и в
соответствии с п.18

положения

JЗсе работники

Работники,
имеющие
сменный

график работы
(за

]асключением

работников,
имеющих

с),ммированный
5,чет рабочего

времени)

Размер доплаты
устанавливается по
соглашению сторон

трудового договора: в
процентном показателе - до

100 процентов от оклада
отсутствующего работника
или в абсолютном значении

Оплата в ршмере часовой
ставки за фактически

отработанные часы. Размер
часовой ставки определяется

как частное: оклад
отсутствующего работника,

но не ниже основного оклада,
деленный на норму часов по

производственному
календарю в данном месяце.

Оплата простоя
по вине

работодателя

Осуrцествляется на
ос]{овании приказа

раtботодателя в
соо,Iветствии ст. l57

тк рФ

2/3 средней заработной платы

Оплата простоя
по причинам, не
зависящим от

работодателя и
работника

Осуrцествляется на
осIIовании прик€ва

Работодателя в
соответствии cl:. |57

тк рФ

2/3 должностного окJIада
(ставки)

За специфику и
особенности

педагогического
Труда

Осупдествляется на
осно]вании прикiва

Работодателя в
соответствии с п,19

Пс:дагогические
работники

В размере 20Yо от оклада
воспитатеJU{м и

специалистаlrt, работающим в
компенсирующей группе, в
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Положения, при
осуществлении работы

g gfiiучающимися по
адаптированным

осноВны},I
общеобразовательным

программам

размере l0% от оклада
специчшистам, работающим с
детьми возрастной нормы и с

детьми с ограниченными
возможностями здоровья,

При наличии факта оплаты за
расширенную зону

обслуживания, оплату
сверхурочных работ, расчет

заработной платы
производится с учетом

доплаты за специфику и
особенности педагогического

тРуда

26



Приложение 3
к Положению об оплате

труда работников государственного
бюджетного дошкольного учреждения

Ненецкого автономного округа
<Щетский сад <Ромашка)

ВидЫ и размерЫ стимулиРующиХ выплаТ (лоплат)

Условия ()существления Категория
работников

Надбавка за стаж
педагогической

работы

Ос,уществляется на основании
приказа Работодате.rя в

соответствии с особенностями
вклIочения отдельных периодов

работы в стаж работы
педагогических работников

опpеделенных Приложением З
приказа f{епартамеrтта

обрсвования, культуры и: спорта
Ненецкого автономного округа
кО,б оплате труда рабоr.ников

гос)/дарственных органлtзаций,
подведс)мственны]к

Щепартамен,гу образования,
культуры и спорта Ненецкого
ав:гономного округa> и п.26

.настоящего Положелlия

Педагогический
персонilл, за

исключением
работающих на

условиях
совместительства

при стаже от 3 до
8 лет- 1 процент
от должностного

оклада;
при стФке от 8 до

15лет-2
процента от

должностного
оклада;

при стаже от 15

до20лет-3
процента от

должностного
оклада;

при стаже свыше
20лет-4

процента от
ДОЛЖIIОСТНОГО

оклада.
При нaгtичии

факта оплаты за
расширенную

зону
обс;ryживания,

оплату
сверхурочных
работ, расчет

заработной платы
производится с

учетом надбавки
за стаж

педагогической

работы
надбавка за стаж

работы в
бюджетной сфере

Осуществляется на основании
приказа Работодателll в

соответствии с п. 2б настоящего
положения

Все работники, за
исключением
заведующего,
заместителей

заведующего и
главного

при стаже от 1 до
5лет-lпроцент
от должностного

оклада;
при стаже от 5 до

10лет-2



бухгалтера,
педагогических
работников и
работников,

работающих на
условиях

совместительства

процента от
должностного

оклада;
при стаже от 10

до15лет-3
процента от

должностного
оклада;

при стаже свыIIIе
15лет-4

процента от
должностного

,Щоплата за
эффективность
деятельности

и высокое качество
работы

()существляется на осн,овании
приказа Работодателя в

с,оответствии с критеtr)иями
l:ачества, разработанными

У,чреясдением, на оснс|вании
Положеrlия об оцеtrке

эф фективности деятел]ьности
отдельных категорий

работников ГБ!ОУ l{AO
к!етский сад кРомаrшка>

Педагогический
персонал,

руководители,
специалисты,

служащие,
рабочие: повар и

водитель

Сумма баллов
каждого

работника,
ПОJý/ченных в

процессе
мониторинга

профессионально
й деятельности
за предыдущий

период,
умножается на
денежный вес

(стоимость
балла) по каждой

категории

Надбавка за
ква_гrификационную

категорию

Осуществляе,тся на оснOвании
прик€ва Работодателtя в

соответствии с п. 30 насr.оящего
положения

Педагогический
персонаJI

за 1 категорию -

в размере 20
процентов от

ДОЛЖЕОСТНОГО
оклада;

за высшую
категорию - в

размере 40
процентов от
должностного

оклада.
При на_llичии

факта оплаты за
расширенную

зону
обсrryживания,

оплату
сверхурочных
работ, расчет

заработной платы
производится с

учетом надбавки
за



квалификационн

ую категорию.

Премия по итогам
работы (месяц,
KBapTa-lt, год)

Оr;уществляется на осIIовании
приказа Работодатс:ля в

соответствии настоrIщим
положением

Все работники Для
заведующего,
заместителей
заведующего,

главного
бухгалтера - в
соответствии с)

пп.44 ц 47
настоящего

Положения, для
иньIх работников
- в соответствии

с п.27
настоящего
положения!оплата за наличие

ученой степени *
Ос,уществляется на основании

приказа Работодате,rя в
соответствии настоя]tцим

fIоложением при нал,ичии
у.lеной степени (кандlIдат>
наук) или (Доктор Halyк>,

сооl]ветствующие напра_влению
деятельнострI учреждения

Все работники, за
исключением

работающих на
условиях

совместительства

Для
заведующего,
заместителей
заведующего,

главного
бухга-гrтера -

кандидат наук - в
ре}мере 2000,00

рублей к
должностному
окJIаду, доктор
наук - в размере
3000,00 рублей к
должностному

окJIаду, для иных
работников -

кандидат наук - в
ptшMepe 500,00

рублей к
должностному

окладу,
доктор наук - в
ра:}мере t000,00

рублей к
должностному

окJIоду,
с применением

районного
коэффициента и

процентной
надбавки за стаж



Крайнего Севера
и приравненных

к ним
местностях.

Щоплата за наличие
почетного звания *

Осущестtlляется на основании
приказа Работодатс:ля в

соответствии с п. 28 нас:тоящего
Положенлля, при наличии

поч,етного звани.[,
начинающегося словами

(заtслужеЕrный> и <<нар<lдный>>,
соответствуюII(ие напрttвлению

iцеятельЕости учреждения

Все работники, за
исключением
заведующего,
заместителей

заведующего и
главного

бухгалтера и
работающих на

условиях
совместительства

В размере 500,00
рублей к

должностному
окладу,

соответствующих
направлению
деятельности
учреждения с
применением

районного
коэффициента и

процентной
надбавки за стаж
работы в районах
Крайнего Севера
и приравненных

к ним
местностях.ПоощрительнаJI

надбавка *
Ос;rществ.lIяется на оснl)вании

приказа Работодате.тtя в
соответствии п. 28 наст()ящего
Пол:ожениrt, при нtlличии знака

кПочетный работник>,
<< 
(Этличник просвещеIIия),

прi}вительственные наI,рады,
соот,ветств)/юIцие напраI]лению

деятельности учрежд()ния

Все работники, за
исключением
заведующего,
залестителей

заведующего и
главного

бухгалтера и
работающих на

условиях
совместительства

В размере 1

процента от
должностного

оклада

Щоплата за нчL.Iичие
почетного звания *

Ооуществляеlгся на оснс)вании
приказа Работодателя в

соответствии настояп{им
положением

Заведующий,
заместители

заведующего и
главный бухгалтер

В размере,
установленным
Щепартаментом

образования

Щоплата молодым
специа!тIистам

Осуществляет,ся на основании
приказа Ра,ботодателr в

соответствии с п. 29 настrrящего
пlэлс)жения

Молодые
специалисты -

лица в возрасте до
тридцати пяти лет,

получившие
среднее

профессионiulьное
или высшее

образование по
направлению
деятельности

В размере З
процентов, а
окончившим

профессион.шьну
ю

образовательную
оргtlнизацию или
образовательную

организацию
высшего

образования с
отличием - 4



учреждения, и
принятым на

работу по
полученным
профессии,

специ€rльности или
направлению
подготовки

процентов от
должностного

оклада.
Выплата

устанЕIвливается
сроком на три

года со дня
заключения
трудового

договора, за
исключением

сJryчаев

указанных в
настоящем
положениивыплата за

осуществление
наставничества

()существляется 
"а 

ос",оuаrrи"
прик€rза Работодателя в

соответствии с п. 24 настоящего
]lоложения

ГIедагогические

работники
5о/о от

ДОЛЖЕОСТНОГО
оклада с

применением
районного

коэффициента и
процентной

надбавки за стаж
работы в районах
Крайнего Севера
и прирЕlвненных

к ним местностяхвыплатьi за
организацию и
координацию

работы в области
воспитания и

социаJIизации,
обучающихся в

грYппе

Осуществляется на основании
приказа Работодате-lrя в

соответствии с п. 24 настоящего
Положенl.tя, за организацию

работы в области воспитания и
соц_иализаrции, обучаюшихся в

группе Gsзаццgимqот
количества обучающи.кся в

гр},ппе)

Педагогический
персонал

В размере
1 500,00 рублей

за полный
отработанный

месяц

выплаты за
организацию и
коорл{нацию

работы в области
воспитания и

социализации,
обучающихся в

группе

Осуществляеl]ся Й ос"о"анr"
приказа Работодателя в

соотI}етствии с п, 24 наст,эящего
Полсlжения, при нчuIичии факта

орг,анизацlrи работы в двух и
бол:ее группах

Педагогический
персонiul

В размере не
более двух

выплат

Единовременная
премиЕUIьная

выплата за стаж
работы в Ненецком
ачтономном округе

Осуrцествло.rо"Й основании
приказа Раt5сlтодателя в

соответстI]ии с п, З1,4Сi,49
настоящего IIоложения

Все работники В размере пяти
окладов

(должностных
окладов), ставок



платы без
начисления

районного
коэффициента и

процентной
надбавки за стаж
работы в раЙонах
Крайнего Севера
и приравненных

к ним местностях
* Лицаll, имеющим право на BLIпJIaTУ неско,,,ьких допла'или надбавок, устанавливаетсядоплата или надбавка :]а одну (наrrвысшую) ученую степень, почетное звание, почетныйзнак илрI правительственI{ую наtрад},,

з2



Приложение 4
к Положению об оплате

труда работников государственного
бюджетного дошкольного учрея(дения

Ненецкого автономного округа
<Щетский сад <Ромашка>

перечень пкг должностей работников, отнесенных к основному персоналу,адмиtIистративно-)/правленческому персоналу, вспомог,ательному персоналу
I. Основной персопал:

1. Педагогический персонал:
- воспитатель
- старший воспит€Lтель
- учитель-дефектолог
- учитель-логопед
- соци€lльный педагог
- педагог-психоло]]
- музыкальный руководи.]]ель
- инструктор по фlлзической культуре
2, Учебно-вспомогателrrruril r.i.оrrur, (УВП):
- младший восtIитатель
- помощник воспи:гателя
3. Рабочие
_ повар

II. Административно-}/правленческий персонал (АУП):
- заведующий
- заместитель заведtующего
- главный бухгалтер

III. Вспомо.чr.rr"rrrlй персонал:
1. Руководители, (:пециаJIисты, служащие:
- шеф-повар
- заведующий хозяjiством
- ВедУщий бухгалтс:р
- документовед
- ведущий специалIлст по кадрам
- специаJIист по кадрам
- специалист по закупкам
2. Рабочие:
- подсобный рабочлtй
- машинист по стирке белья
- кастелянша
- кладовщик
- рабочий по ремон]гу и комплексному обслуживанию зданий
- сторож
- дворник
- уборщик служебнr,rх и производственных помещений
- водитель
- грузчик

зз
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